STATUT

XX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. LEOPOLDA STAFFA

w KRAKOWIE

1 grudnia 2017
(tekst ujednolicony)



STATUT
XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w KRAKOWIE

Spis tresci

Rozdziat 1 Ogolne informacje 0 SZKOle..........ccvvieiiiiiiiiii §1
Rozdziat 2 Cele 1 zadania SZKOY ......ccccovvviiiiiiiiiii i §2-§6
Rozdziat 3 Organa SZKOY.........cccoiiiiiiiiiiic e §7-8§18
Rozdziat 4 Organizacja pracy SZKOY......ccccviiiiiiiiiiiii e §19-8§31
Rozdzial 5 Zakres zadan naUCZYCIEH.........ccoovveiiiiiiiiiiiiiceeeee e §32-8§37
Rozdzial 6 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucZniow............ccccvervrrnnne § 38 - §48
Rozdziat 7 Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzKi..........cceeovvivvriininiiincnnnn § 49 - §53
Rozdziat 8 Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwsze;j............. § 54 - §58
Rozdziat 9 Gospodarka finansowa szKoty.........ccccoeiiiiiiiinicii § 59 - §60

Rozdzial 10 Postanowienia KONCOWE.........cccoiuieiiiiiiiiiieiie e § 61



ROZDZIAL 1
Ogolne informacje o szkole

§1

. XX Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Leopolda Staffa w Krakowie, zwane dalej szkota, ma
swoja siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Szlak 5 1 jest szkolg publiczng. Budynek szkoty
jest wlasnos$ciag Gminy Miejskiej Krakow i jest wpisany do rejestru zabytkéw miasta
Krakowa.

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie, pl.
Wszystkich Swigtych 3-4, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — Malopolski
Kurator O$wiaty.

. Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

. XX Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie jest szkota na podbudowie gimnazjum, cykl
ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

. Imi¢ szkoty moze by¢ zmienione przez organ prowadzacy na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego lub na wniosek rady szkotly
(w razie jej powotania).

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943, ze zmianami) zwanej dalej Ustawg oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w tym podstawie programowej, z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w szczegolnosci :
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty i §wiadectwa dojrzatosci,
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidéw,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji
o Prawach Dziecka.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje
opicke nad uczniami niepelnosprawnymi  poprzez prace nauczycieli, pedagoga,



wychowawcéw oddziatow, doradcy zawodowego 1 psychologa we wspotpracy
z rodzicami 1 instytucjami opiekunczo - wychowawczymi.

4. W miar¢ potrzeb i mozliwosci Szkota organizuje pobieranie nauki uczniom
niepelnosprawnym  zgodnie z  indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi
I edukacyjnymi, w tym poprzez realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych.

5. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki uczniom szczegolnie uzdolnionym.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly moze by¢ realizowana na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi.

7. W miar¢ potrzeb i mozliwosci szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe umozliwiajace
uczniom rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§3

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas =zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
wycieczek oraz imprez organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest
sprawdzenie obecnosci 1 odnotowanie w dzienniku zaje¢. W przypadku
niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest
zapewni¢ mu odpowiednig opieke medyczng. Do obowigzku wychowawcy,
w przypadku nieobecno$ci ucznia nalezy wyjasnienie przyczyn nieobecnosci.

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych poza terenem szkoty, w tym wycieczek szkolnych
oraz obozéw edukacyjnych, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel szkoty
prowadzacy zajecia, bedacy kierownikiem wycieczki lub obozu edukacyjnego,
oraz opiekunowie, ktorzy zobowigzani sa do poznania 1 przestrzegania
przepisow BHP 1 zlozenia w dyrekcji szkoly pisemnej deklaracji
o odpowiedzialnosci za grupg. Grupa uczniéw biorgca udziat w wycieczce lub
obozie winna by¢ ubezpieczona.

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez organizowanych przez
szkote, opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrekcje nauczyciele
dyzurni. Obowigzki dyzurnego nauczyciela regulujag odrebne zarzadzenia
Dyrektora szkoty 1 procedury przyjete uchwata Rady Pedagogicznej,
podawane do wiadomosci bezposrednio lub w ksigzce zarzadzen. Przydzielone
dyzury sa czescig obowigzkowego zakresu czynnosci nauczyciela.

2. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczeg6lng opieka wychowawcy oddziatu, ktory
zobowigzany jest w ciggu pierwszych 2 tygodni roku szkolnego doktadnych informacji
na temat sytuacji zdrowotnej i warunkow domowych ucznia. Informacje te moga by¢
zbierane poprzez ankiety, indywidualne rozmowy z uczniem, indywidualne rozmowy
z rodzicami. Informacje o uczniach wymagajacych pomocy 1 szczegodlnej troski
wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz, w miare potrzeb,
zespotowi uczacemu w danej klasie 1 wspdlnie zorganizowa¢ wlasciwe formy opieki.
Uzyskane informacje sg poufne, przekazywane przez rodzicéw i uczniow na zasadach
dobrowolnosci oraz moga by¢ wykorzystane wytacznie w celach opiekunczych.



3. Uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, udziela sie statej lub doraznej pomocy.

§4

1. W szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego, ktdrego celem jest wspieranie
ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
wspomaganie w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowaniu
kariery zawodowej.

2. Dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego, pedagoga, wychowawcoéw oddziatéw, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
poprzez:

1) udziat uczniow w lekcjach zgodnie z podstawg programowsg, w szczegolnosci
w lekcjach przedsigbiorczosci,

2) udzial ucznidéw w wyktadach i zajgciach organizowanych przez instytucje
zajmujace si¢ doradztwem zawodowym, wyzsze uczelnie,

3) pozyskiwanie i udostepnianie uczniom i rodzicom informacji o kierunkach
ksztatcenia, zawodach, rynku pracy,

4) indywidualne poradnictwo predyspozycji zawodowych.

3. W organizowaniu i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, wyzszymi uczelniami, Mtodziezowa
Izba Informacyjng, Wojewodzkim Urzedem Pracy, firmami i zakladami pracy.

§5

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Przewiduje si¢, migdzy innymi, nastgpujace formy wspoéldziatania nauczycieli
z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich
dzieci, pedagogiem i psychologiem szkolnym, dyrektorem szkoty i wicedyrektorem,

2) zebrania rodzicow (opickundéw) zwolywane przez wychowawce przynajmniej dwa
razy w ciagu okresu,

3) tzw. ,Dzien otwarty szkoty”, ktorego termin i przebieg okresla dyrektor szkoty,

4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentow wewnatrzszkolnych
regulujacych jej funkcjonowanie,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i danego
oddzialu,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i maturalnych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych. Przekazywanie
informacji odbywa si¢ zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale
6 niniejszego Statutu,



5) konsultacji i uzyskiwania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego
ksztalcenia,

6) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkole opinii na temat
pracy szkoty.

§6

. Szkota we wspolpracy z rodzicami planuje i realizuje dziatania wychowawcze
i profilaktyczne.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami opracowuje projekt programu
wychowawczo — profilaktycznego i uzgadnia go z Radg Rodzicow.

. Uzgodniony 1 uchwalony przez Rade¢ Rodzicow program wychowawczo -
profilaktyczny jest realizowany w szkole i obejmuje:

1) kontynuowanie i wzbogacanie tradycji, obrzedowosci i samorzadnosci szkoty,

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) organizowanie dziatan profilaktycznych przeciwko zagrozeniom
i uzaleznieniom,

4) ksztattowanie wlasciwego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,

5) dbanie o emocjonalny i spoteczny rozwoj uczniéw,

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, moralnych i etycznych,

7) integrowanie dziatan wychowawczych szkoty i rodziny.

8) Dziatania informacyjne i edukacyjno — wychowawcze zapobiegajace
zachowaniom agresywnym i stwarzajacym zagrozenie dla zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow,

9) dziatania interwencyjne majace na celu ograniczanie i eliminowanie
istniejgcych 1 rozpoznanych indywidualnych sytuacji 1 zachowan agresywnych
oraz tendencji stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow szkoty 1 calej spotecznosci szkolne;.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowywany jest
z uwzglednieniem wynikow przeprowadzonej diagnozy potrzeb srodowiska szkolnego.

. Dziatania w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego obejmuja srodowisko
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Szkota prowadzi 1 dokumentuje badania ewaluacyjne dotyczace programu
wychowawczo - profilaktycznego.

ROZDZIAL 3
Organa szkoly

§7

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow

5) Rada Szkoty ( z chwilg powotania )



§8

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych,
realizuje uchwaly Rady Szkoty (w razie jej powotlania) oraz Rady
Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Szkoly (w razie jej powotania) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstugg szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

3. Dyrektor

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w uzasadnionych przypadkach. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)
3)

4)

powolania 1 odwotania Gtownego Ksiggowego po zasig¢gnigciu opinii
Skarbnika Miasta

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty (w razie jej powolania) w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Szkoty (w razie jej
powotania), Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.

§9

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w zwigzku z zatwierdzeniem promowania
uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady
Szkoty (w razie jej powotania), organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziataniu szkoty.

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora szkoty,

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela
doradce zawodowego na dany rok szkolny,

7) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

9) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.



. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 11
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 12

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
sa protokotowane. Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady. Protokot jest
do wgladu wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele oraz inne osoby, o ktorych mowa w § 9 ust.2 sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 13
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej spotecznym organem.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski sporzadza 1 przedstawia Dyrektorowi szkoty wniosek
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wniosek dyrektora szkotly o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca spoteczny organ szkoty, bedaca
reprezentacja rodzicoéw uczniow.

. Rada Rodzicow szkoty sktada si¢ z przewodniczacych rad klasowych rodzicow,
wybieranych w wyborach bezposrednich i tajnych sposrod grona rodzicow kazdego
oddziatu. Wybory rad klasowych organizuje wychowawca oddziatu na pierwszym w
roku szkolnym zebraniu rodzicow. Rada Rodzicow szkoly na swoim pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrod grona przedstawicieli klasowych rad rodzicow Prezydium.
W sklad Prezydium wchodza: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz,
skarbnik 1 dwoch czlonkdéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Rada Rodzicow szkoty
wybiera przewodniczacego 1 cztonkow komisji rewizyjnej (w lacznej liczbie trzech
0sob).

. Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicéw 1 jej Prezydium
Z glosem doradczym.

. Kadencja Prezydium Rady Rodzicow trwa 3 lata. Mozliwe jest dokonywanie corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu Prezydium Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 15

. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor
szkoty na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych organow szkoty:



1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkéw
specjalnych szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg
dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotéw nadobowigzkowych.

3. Jesli Rada Szkoty nie zostanie powolana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 16

1. W skiad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

2. Rada Szkoty liczy 15 os6b.

3. Wybory cztonkéw Rady Szkoty organizuje Dyrektor szkoly. Odbywaja si¢ one
W nastgpujacy sposob:

1) nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Szkoty (5 0sob) wybierani sg przez ogot
nauczycieli zatrudnionych w szkole w wyborach bezposrednich i tajnych,

2) rodzice wchodzacy w sktad Rady Szkoly wybierani sg w tajnych wyborach
posrednich. W pierwszym etapie wybordow, zebrania rodzicow kazdego
Z oddziatéw. W drugim etapie wyboréw zebranie rodzicow-kandydatéw
do Rady Szkoty wybiera ze swego grona w tajnym glosowaniu pigciu
cztonkéw Rady Szkoty,

3) uczniowie wchodzgcy w sktad Rady Szkoly wybierani sg w tajnych wyborach
posrednich. W pierwszym etapie wyborow uczniowie kazdego z oddziatow
W drodze tajnego gtosowania wytaniajg ze swego grona po jednym kandydacie
do Rady Szkoty. Sposréd nich w tajnych wyborach bezposrednich ogot
uczniow szkoly wybiera cztonkow Rady Szkoty. Zostaja nimi trzej kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigkszg liczbg glosow na poziomie klas I, II, III. Pozostate
dwie osoby to cztonkowie Prezydium Samorzadu Uczniowskiego (w tym
przewodniczacy z urzedu).

4. Kazdy z cztonkéw Rady Szkoly moze by¢ odwolany z jej sktadu uchwata Rady lub
w wyniku zlozenia przez siebie umotywowanej rezygnacji lub na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 10% swoich wyborcow.



5. Rada Szkoty 1 Dyrektor szkoly zobowigzani s3 do wzajemnej szerokiej wspoOtpracy
w wykonywaniu zadan ustawowych szkoty.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Mozliwe jest dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera Przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane. W regulaminie moga by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele ucznioéw.

8. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial Dyrektor szkoty z gtosem doradczym.

9. Do wudzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

10. Rada Szkoty przeprowadza raz do roku (na koncu roku szkolnego - maj lub czerwiec)
lub w innym terminie (na wniosek jednego z organdow szkoty) ocene sytuacji i stanu
szkoly, szczegodlnie w sprawach realizacji planu pracy szkoty, planu finansowego
oraz organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych.

11.Rada Szkoty zobowigzana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustosunkowywania
si¢ do wszystkich wnioskow 1 opinii sktadanych do niej przez inne organy szkoly oraz
cztonkdéw spolecznos$ci szkolne;.

12. Dziatalno§¢ Rady Szkoly nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 17

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktorych  celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
| opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia i organizacji o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 18

1. Wszystkie organa szkoty wspotdziatajg ze sobg majac:

1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami szczegotowymi,

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz — szkoly
wg ustalonych migdzy sobg form i1 sposobow ich rozstrzygania. Organem
koordynujagcym w sprawach rozstrzygania sporéw jest dyrektor szkoty,
Z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor jest strong sporu. Dopuszcza si¢
mozliwo$§¢ wprowadzenia ,rozjemcy”, zaakceptowanego przez organy
W sporze, za zgoda ,,rozjemcy’”’. Decyzje ,,rozjemcy sg ostateczne (wigzace dla
stron sporu).



ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne 1 specjalne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§21

1. Do form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty naleza:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia lekcyjne fakultatywne,

3) zajecia dodatkowe,

4) zajecia nadobowigzkowe,

5) zajgcia korekcyjno - wyrownawcze i terapeutyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnos$ci w nauce, wspomagajace rozwd] miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

6) zajecia pozalekcyjne.

2. Wszystkie zajegcia nie ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty moga by¢ realizowane
z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Decyzje dotyczace podziatu oddzialbw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ podejmuje przed
rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor na podstawie szczegoétowych zasad podziatu
ucznidow na grupy okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planow
nauczania, z uwzglednieniem wysoko$ci $rodkow finansowych posiadanych przez
szkote, a takze nastepujacych zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych
Z programOw  nauczania zaj¢¢ laboratoryjnych 1 praktycznych,
W szczegolnosci na zajeciach jezykow obcych i informatyki,

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach,
oddzielnie dla chlopcow 1 dziewczat, w przypadku matych grup moga by¢
tworzone grupy miedzyklasowe.



3) Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, w czasie trwania zaje¢ przebywa w sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia

§ 22

1. Niektore zajecia obowigzkowe, oraz zajecia fakultatywne, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych, a takze w formie wycieczek
I wyjazdow (obozy naukowe, wycieczki, wymiany zagraniczne) przy czym zajecia
organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych,

§ 23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 24

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) gabinetu terapeutycznego,
5) zespotu urzadzen sportowych,
6) bufetu,
7) szatni,
8) archiwum.

§ 25

1. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogolnoksztatcacego, sg organizowane w oddzialach.

2. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

§ 26

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ktore
realizowane sg w zakresie rozszerzonym zgodnie z podstawg programow3.

§ 27

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz



60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w § 31 ust. 3.

§ 28

1. W szkole, w miar¢ mozliwosci kadrowych i lokalowych, za zgoda organu
prowadzacego szkotg, moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie
jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym
nowozytnym, bedagcym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach
dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 29

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng z centrum multimedialnym bedaca pracownia
szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki winny umozliwiac:
1) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezbednych
do realizacji procesu nauczania i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, zarzadza skontrum
zbiorow biblioteki powotujac komisj¢ do jej przeprowadzenia.

§ 30

1. W ramach pracy biblioteki do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:

a) udostegpnianie zbiorow- zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

€) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej- zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,



g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznioéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

2) praca organizacyjno- techniczna:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja, opracowania i selekcja zbioréw- zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

c) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki,

d) organizacja warsztatu informacyjnego.

§ 31

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez Dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum Dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli

§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako wartos$cig nadrzedna.

. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) przestrzegania przepisoOw prawa oraz wewngtrznych regulaminéw i procedur
szkolnych,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) poszanowanie godnoSci osobistej uczniow,

5) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzet szkolny,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) bezstronno$é¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,



9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneyj.

§33
1. W liceum, ktére liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do realizacji zadan statutowych szkoty powotuje on wicedyrektora, ktory:

1) zastgpuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nicobecnosci,

2) wykonuje ujete w planie rocznym czynnos$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitacje zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania biezace oraz
prowadzi dokumentacj¢ nadzoru w tym zakresie,

3) opracowuje tygodniowy rozktad zajeé,

4) koordynuje sprawy zwigzane z udziatem uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

5) analizuje na biezaco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty,

6) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,

7) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej
szkoty,

8) wspolpracuje z przedstawicielami Rady Pedagogicznej oraz zespotéw
przedmiotowych,

9) organizuje nauczanie indywidualne w szkole wraz z opracowywaniem petnej
dokumentacji,

10) przedstawia propozycje oceny pracy nauczycieli,

11) przygotowuje okresowe analizy pracy szkoly i nadzoruje realizacj¢ przyjetych
uchwal,

12) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

13) organizuje spotkania z rodzicami uczniow — wywiadowki,

14) przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

15) przygotowuje zakresy czynnosci pozadydaktycznych dla nauczycieli,

16) podejmuje caloksztalt dziatah w szkole w sprawie organizacji i kontroli
dyzuréw,

17) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie planowania
I realizacji pracy opiekunczo - wychowawczej szkoty,

18) czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty, regulamindéw wewnetrznych i1 zarzagdzen porzadkowych,

19) zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezb¢dnych dla wlasciwego
funkcjonowania szkoty,

20) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 34

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. W celu zapewnienia petnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale oraz
przygotowania nauczycieli z krotkim stazem pracy do pelnienia obowigzkow
wychowawcy, Dyrektor szkoly moze powierzy¢ ktoremu$ z nauczycieli funkcje
wychowawcy pomocniczego w danym oddziale.



3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami rézne

formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to =zar6wno uczniow
uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania rodzicow w sprawy oddziatu i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien uczniow, jak
réwniez organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenia szkoty
1 w placéwkach pozaszkolnych.

5. W celu umozliwienia rodzicom ucznidow kontaktow z wychowawca 1 innymi
nauczycielami:

1) wychowawca przynajmniej dwa razy w ciggu semestru zwotuje zebranie
rodzicéw i1 opiekundw,

2) Dyrektor szkoly moze organizowaé tzw. ,Dzien otwarty szkoly” w celu
zapewnienia rodzicom kontaktu ze wszystkimi uczacymi,

3) wychowaweca ustala inne mozliwosci kontaktu z rodzicami (np. ustala godziny
swoich dyzurow w szkole).

6. Wychowawca  wykonuje czynnoéci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,
a W szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej. Formy pomocy to:

1) spotkania wychowawcow z Dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

2) indywidualne konsultacje z Wicedyrektorem szkoty,

3) szkoleniowe zebrania Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow,

4) konferencje metodyczne oraz spotkania organizowane przez wlasciwe
placowki oraz instytucje os§wiatowe i naukowe.



9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

11. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:

1) w szczegdlnych przypadkach losowych,

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,

3) w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy (na wniosek
Dyrektora szkoty)

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na przeglosowany wniosek
rodzicow danej klasy, przedtozony Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow winna
wyda¢ w tej sprawie opini¢. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje i w ciagu
14 dni powiadamia o niej Rad¢ Rodzicow.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania realizowanych
w danym oddziale, z zakresu ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze
programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w § 26.

2) wspolpraca z wychowawcg klasy i rodzicami w sprawach nauczania
i wychowania,

3) wzajemne konsultacje na organizowanych cyklicznie spotkaniach zespotu,

4) proponowanie, opracowywanie 1 realizacja wspoOlnych przedsigwzieé
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 36

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele majg obowiazek wspotpracowaé ze soba w ramach zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego z uwzglednieniem
badan wynikow nauczania 1 udziatu uczniow w olimpiadach i1 konkursach,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOéw  nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

3) wspodlne opracowanie systemu oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupeltnianiu ich wyposazenia,



6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 37

Dla pelnej realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych w szkole przewidziane jest
stanowisko pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 38
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty oraz regulaminie zachowania si¢ w szkole.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do osiggania postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, form i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegbdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych



z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich  uczniow
i rodzicoOw (prawnych opiekundw) w trybie okreslonym w § 40,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw
I rodzicow (prawnych opiekundéw) w trybie okreslonym w § 40,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wedtlug skali okreslonej w § 42,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 47,

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
zgodnie ze skalg okreslong w § 42 oraz trybem poprawiania, o ktorym mowa
w § 46,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania zgodnie ze skala
okreslong w § 42,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
i zachowania.

§ 39

W roku szkolnym zajecia edukacyjne 1 wychowawcze odbywaja si¢ w dwoch okresach.
Okres pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe.
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o innym terminie zakonczenia okresu pierwszego
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej na zebraniu plenarnym
rozpoczynajacym rok szkolny.

§ 40

. Nauczyciele w terminie do 15 wrzesnia informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow.

. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrze$nia informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach zachowania a takze o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania.

. O zmianach zasad oceniania wynikajacych ze zmian przepisow wprowadzanych przez
organ nadzoru lub wlasciwe ministerstwo, uczniowie zostaja poinformowani przez
wychowawcow niezwlocznie, a rodzice na pierwszym spotkaniu po wejsciu w zycie
odpowiednich przepisoéw.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, 2 , 3 przekazywane sa uczniom w formie:
1) ustnego wyjasnienia,
2) komunikatu podyktowanego do zeszytu.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie:
1) ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicow z wychowawca lub nauczycielami
zaje¢ edukacyjnych,
2) wydruku dostepnego do wgladu u dyrektora szkoty.
3) publikacji na stronie internetowej szkoty



6. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§41

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymaé¢ do wglagdu na terenie szkoty
W obecnosci nauczyciela.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ocene.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego wraz
z datg dzienna.

5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych) w terminie nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni.

6. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel wpisuje do dziennika
zgodnie z zasadami i warunkami, o ktérych mowa w § 40 ust. 1.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedna
oceng.

§42

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy -6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry -4,
4) dostateczny - 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.

2. Biezace, Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 43

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom



edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okres§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ okreslonych w ust. 4 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44

. Klasyfikowanie §rédroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug
skali podanej w § 42 odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

. Klasyfikowanie roczne polegajace na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania, wedtug skali podane;] w § 42 odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Nie pozniej niz jeden tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas informuja
o przewidywanych ocenach zachowania wedtug skali okreslonej w § 42.

. Nie pdzniej niz jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej na spotkaniu z rodzicami, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez Dyrektora szkoty przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wykaz
przewidywanych dla ucznia ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.
Fakt otrzymania informacji rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem na
odrebnej liscie. W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen nalezy niezwtocznie
przekaza¢ listem poleconym.

. Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3, 4 moze by¢
podniesiona w terminie pomiedzy spotkaniem z rodzicami, na ktorym zostaly
przekazane oceny przewidywane, a klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
w wyniku uzyskania przez ucznia w tym terminie ocen biezgcych wystarczajacych do
ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana, zgodnie z wymaganiami i kryteriami,
0 ktorych mowa w § 40.



10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w ciggu 2 dni po spotkaniu, na ktorym
zostaly przekazane roczne oceny przewidywane, moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny.

Dyrektor szkoly bada zasadno$¢ zastrzezenia i w dniu nastgpnym od zlozenia
zastrzezenia sporzadza informacjg, ktora rodzice zobowigzani sa odebra¢ osobiscie:
w przypadku braku zasadno$ci zastrzezenia o utrzymaniu oceny przewidywanej,
w przypadku zasadnosci zastrzezenia informacj¢ o podniesieniu oceny a w przypadku
braku takiej mozliwosci o terminie sprawdzianu wiadomosci ucznia.

Sprawdzian o ktorym mowa w ust.7. przeprowadzany jest w formie pisemnej,
aw przypadku oceny niedostatecznej réwniez w formie ustnej. Sprawdzian
przeprowadza nauczyciel, ktory ustalit ocene przewidywana, w obecnosci Dyrektora
szkoty lub Wicedyrektora szkoty.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7, 8 zostaje przeprowadzony najpdzniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej. W wyniku sprawdzianu
ocena przewidywana moze zosta¢ podniesiona o jeden stopien. Nieprzystgpienie ucznia
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z Utrzymaniem oceny

przewidywanej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)majg prawo do ztozenia wniosku
0 ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nieobecnosci na tych zajeciach nie przekraczaja 20% zaje¢ (warunek nie dotyczy
ucznidow, ktorych nieobecnos$ci wynikaja z dhlugotrwalej choroby, potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim).

1.) odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od zebrania
rodzicow, na ktorym zostaty przekazane informacje o ocenach
przewidywanych,

2.) Dyrektor szkoty, w razie stwierdzenia zasadno$ci wniosku, ustala formg
poprawy oceny (poprawa oceny moze mie¢ forme egzaminu
przeprowadzanego przez nauczyciela, ktory ustalit ocene przewidywang
w obecnos$ci nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty).

3.) egzamin, o ktérym mowa w pkt. 2 obejmuje tresci programowe catego roku.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w ciggu 2 dni po spotkaniu, na ktérym
zostaly przekazane oceny przewidywane, moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z kryteriami oceniania, o ktorych mowa
w § 40.

Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ zastrzezenia i w dniu nastgpnym od zlozenia
zastrzezenia sporzadza informacj¢, ktora rodzice zobowigzani sa odebra¢ osobiScie:
w przypadku braku zasadno$ci zastrzezenia o utrzymaniu oceny przewidywanej,
w przypadku zasadno$ci zastrzezenia o warunkach podniesienia przewidywanej
oceny zachowania.

§ 45.

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne wustalaja nauczyciele prowadzacy



poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, ucznidw klasy i ocenianego
ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Udzielenie uczniowi kary regulaminowej nagany Dyrektora szkoly  powoduje
obnizenie oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny jaka wynika
z ustalenia wychowawcy klasy.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczny moze by¢ zmieniona w Wyniku
egzaminu poprawkowego. Uczen, ktory w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczny z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor szkoty (przewodniczacy
komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy), nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (cztonek komisji).
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powota¢ w sktad komisji innego
nauczyciela niz nauczyciel uczacy dane zajgcia edukacyjne, oraz moze wyznaczy¢
nauczyciela egzaminujgcego.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé



egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunow) lub ucznia petnoletniego, ztozony do Dyrektora szkoty
w terminie:
1) nie pdzniej niz dwa dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust.1,
2) nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym koncoworoczne klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej w przypadku egzaminu, o ktorym mowa
W ust.2

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki, lub realizujacy obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci na
egzaminie klasyfikacyjnym nast¢gpuje w szczegélnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, na
udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub ucznia petnoletniego,
ztozony do Dyrektora szkoty nie pdzniej, niz w dniu zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
W obecnosci Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora szkoty oraz wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu. Mozliwe jest wykonywanie zdjg¢ ocenionych prac uczniow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 48

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zgloszonego zastrzezenia, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra dokonuje ponownego ustalenia oceny.



3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, komisja, o ktorej
mowa w ust. 2, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zaje¢. W sktad komisji
wchodza: Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor (przewodniczacy komisji), nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne (mozliwe z innej szkoty tego samego typu).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor (przewodniczacy komisji), wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor szkoty.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Ustalona przez komisje, ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej w wyniku klasyfikacji. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna. Uczen, dla ktérego komisja ustalita ocen¢ niedostateczny z zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach zawartych
w § 46.

ROZDZIAYL. 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 49

1. Do liceum ogolnoksztatcagcego na podbudowie gimnazjum uczeszczaja uczniowie
w zasadzie od 16 roku zycia, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§ 50

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) korzystanie z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

12) sktadania skarg do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w przypadku
naruszenia praw ucznia zapisanych w niniejszym Statucie Szkoty.

2. Skarge pisemng w imieniu ucznia niepeinoletniego sktadaja rodzice, uczen petnoletni
moze zlozy¢ skarge samodzielnie. W przypadku naruszenia praw ucznia, skarga
powinna zosta¢ ztozona w terminie umozliwiajacym stwierdzenie zasadnos$ci skargi, nie
pézniej jednak niz w ciggu tygodnia od zaistnialej sytuacji. W razie koniecznosci
uzyskania wyjasnien koniecznych do rozpatrzenia zasadno$ci skargi, Dyrektor szkoty
wyznacza termin rozmowy z osoba skladajaca skarge. Po rozpatrzeniu zasadno$ci
skargi Dyrektor szkoty wydaje decyzje w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od daty
ztozenia skargi.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz
regulaminie zachowania przyjetym uchwala Rady Pedagogicznej, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz okazywania szacunku
w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

5) troski o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

6) dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia ubioru bez wyznacznikow
i symboli subkultur. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje
str6] galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata koszula lub bluzka,
wizytowe obuwie),

7) zakazu korzystania na zajeciach lekcyjnych z telefonéow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych i1 odtwarzajacych dzwiek
i/lub obraz.

§ 52

1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatania i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
3) dyplom uznania wraz z wpisem do Ztotej Ksiegi,
4) nagrode rzeczowa,
5) nagrode pieni¢zng (w miar¢ posiadanych srodkow),
6) list gratulacyjny do rodzicow,
7) Ztota Odznake Szkoty.



2. Whnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody mogag zglosi¢: rada klasowa, Samorzad
Uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotéw, Dyrektor szkoty.

3. Szczegoblne osiggnigcia ucznia moga by¢ odnotowane na §wiadectwie szkolnym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 53

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty, za Ilekcewazenie nauki 1 innych
obowigzkow szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza jej terenem uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub wobec cate;j
Klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty udzielong indywidualnie lub wobec
innych ucznidéw danego oddziatu lub szkoty,

3) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w szkole,

4) nagang Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pominieciem stopniowania kar.

3. Decyzja Dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,
2) dystrybucji i posiadania na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych,
alkoholu,
3) przebywania ma terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, srodkow
odurzajacych,
4) dewastacji wyposazenia szkoly oraz niszczenia i falszowania dokumentacji
szkolnej,
5) naruszania godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i1 innych osob,
6) statego uchylania si¢ od obowigzkow szkolnych, szczegdlnie za opuszczanie
zaje¢ uniemozliwiajgce klasyfikowanie ucznia.

4. Rodzice, prawni opiekunowie lub peinoletni uczen moga odwotac sie:
1) do Dyrektora szkoly od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 1 do 4 niniejszego
paragrafu,
2) do Kuratorium O$wiaty w Krakowie od kary skreslenia z listy uczniow, za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
o skresleniu z listy uczniow.

5. O przyznanej nagrodzie oraz o udzielonej karze wychowawca klasy powiadamia
rodzicéw lub opiekundéw ucznia drogg pisemng i odnotowuje w dokumentacji danego
oddziatu.



ROZDZIAL 8
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow
do Kklasy pierwszej

§ 54
1. O przyjecie do klasy pierwszej ubiega¢ si¢ moga absolwenci gimnazjum.

2. Rekrutacja doklasy pierwszej odbywa sie zgodnie z zasadami i w terminach
okreslonych w kazdym roku przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 55

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej o przyjeciu kandydatow decyduja
Kryteria opisane w corocznym Zarzadzeniu Malopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie
zasad i terminow rekrutacji.

2. Przyjecia kandydatow do klasy pierwszej odbywaja si¢ na zasadzie rankingu. Lista
kandydatow przyjetych do szkoty ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow poczawszy od najwickszej do wyczerpania limitu miejsc. Liczbe punktéw w
rekrutacji ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, o ktorych
mowa w § 55 ust.1.

§ 56
Kandydaci, bedacy laureatami konkurséw wskazanych przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, legitymujacy si¢ zaswiadczeniami komisji konkursowych, przyjmowani sg do

klasy pierwsze] bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych w ramach postepowania
rekrutacyjnego.

§ 57
Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania czlonkow
Komisji.

§ 58

1. Dyrektor szkoty przekazuje Malopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty 1 organowi
prowadzacemu szkotg informacje dotyczace rekrutacji do klasy pierwsze;j.

2. Wyniki rekrutacji przekazywane sa zainteresowanym wg zasad ustalonych przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 9
Gospodarka finansowa szkoly

§ 59

1. Zasady gospodarki finansowej liceum okreslajg odrebne przepisy.



§60

1. Do szczegdlnych zadan Dyrektora szkoty naleza:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych s$rodkow
okreslonych w planie finansowo — rzeczowym,

3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku jednostki,

4) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za
powierzony majatek,

5) zorganizowanie kontroli wewngtrzne;.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
I dewastacja,

2) terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych,

3) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy
I oszczegdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

4) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

5) wlasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania ,

6) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zakladowy plan kont oraz
prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej $rodkow trwatych
I wyposazenia jednostki,

7) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 61
1. Szkota jest jednostkag budzetowa samobilansujaca, posiada wyodrebniony rachunek
bankowy, prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie, oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

5. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza, zbidrki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje
charytatywne na terenie szkoty moga odbywac si¢ za zgoda Dyrektora szkoty.

Statut XX Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Leopolda Staffa w Krakowie — tekst ujednolicony
wchodzi w zycie w dniu 1 grudnia 2017r.



