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obowigzujace
W
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od 12 sierpnia 2024 r.



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mafoletnich
Dyrektor XX Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Leopolda Staffa w Krakowie z dniem
12 sierpnia 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos$é o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)- art. 21;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdéine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) - § 4, § 12, § 14, § 16, §
17;

8) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r .o Krajowym Rejestrze Karnym(tj. Dz. U .z 2021 r. poz. 1709);
9) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

11) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

12) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526);

13) Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Naszej
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
uczniow z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktére okreslaja:

1. Polityke dotyczgcg catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, studentow,
praktykantéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach jednostki).
za Polityke SOM, jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tych oséb sg jasno okreslone.
4. Polityka ochrony uczniow matoletnich jasno i kompleksowo okresla:
e sposb6b reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
e zasady bezpiecznych relacji personel - uczen i uczeh - uczen,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych przez
matoletnich,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich uczniéw,
5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow
i ucznidw, a poszczegoOlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel
ze Standardéw Ochrony Matoletnich.
Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury bezpieczenstwa oraz procedury
postepowania w sytuacjach trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw w szkole, ktore
znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu i gdzie nalezy
zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Pracownikom szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytuciji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje

zapisy SOM, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc je.




ROZDZIAL | - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec uczniéw

§1
Zadaniem personelu naszej placéwki jest kierowanie sie dobrem ucznia i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy szkoly bez
wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby realizujgce zadania na terenie
szkoty na podstawie umoéw cywilno-prawnych (w tym stazysci i wolontariusze) zobowigzani
sg stosowaé¢ wszystkie zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoty.

§2
Niedozwolone jest przejawianie wobec ucznia jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajgcych prawa lub dobra osobiste ucznidw bedacych uczniami naszej placowki,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem ucznia zaréwno w trakcie jego
przebywania na terenie placowki jak rowniez poza jego terenem, w szczegolnosci:

e narazajgce ucznia na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e naruszajgce godnos¢ ucznia, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, dyskryminujgce
ucznia ze wzgledu na pte¢, rodzine lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje
seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powoddw;

e powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym ucznia, wywotujace
cierpienia lub krzywdy moralne;

e ograniczajgce lub pozbawiajgce ucznia dostepu do ustug lub Swiadczen realizowanych
przez naszg placéwke zaréwno w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
realizowanych przez placowke na jej terenie lub poza nim;

e istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce u nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej,
bezposredniej czy za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

e bedacych okazywaniem wobec ucznia braku szacunku czy profesjonalizmui;

e polegajgcych na uzywaniu wobec ucznia wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego
wieku lub sytuacji;

e ujawniajgcych jakichkolwiek informacje o uczniu osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczgcych wszystkich wrazliwych obszaréow
funkcjonowania ucznia w szczegdélnoéci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,

ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;




e bedacych przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywania
relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami;

e sprzyjajgcych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci uczniéw
wulgaryzmoéw, alkoholu, narkotykéw Ilub innych s$rodkéw psychoaktywnych lub
udostepniania uczniom wyrobéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, lub innych
srodkéw psychoaktywnych;

e mogacych by¢ oznakg lub przyczyng braku bezstronnosci wobec ucznia w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicow pieniedzy czy innych prezentow lub
sugerujgcych istnienie miedzy personelem a uczniem jakichkolwiek relacji moggcych
by¢ przyczyng nieréwnego traktowania ucznia lub czerpaniem korzysci osobistych z
relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami;

e bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej ucznia lub jego seksualno$ci m.in.
dotykania ucznia w sposéb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewtasciwy lub nieprzyzwoity;

e bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec ucznia takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety wykraczajgcych poza jasno sprecyzowane obowigzki

stuzbowe.

ROZDZIAL 1l - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia w XX Liceum
Ogodlnoksztatlcagcym
§1

W szkole stosuje sie definiowanie przemocy domowej, oraz osoby doswiadczajacej
przemocy domowej i osoby stosujacej przemoc domowa zgodnie z ustawag
0 przeciwdziataniu przemocy domowej!
1. Przez przemoc domowg rozumiemy jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

cierpienie lub krzywde,
e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej
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o istotnie naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag $rodkéw komunikacji
elektronicznej.?

§2
W celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870) pracownik XX Liceum Ogélnoksztatcacego
zapoznaje sie z kwestionariuszem szacowania ryzyka przemocy wobec matoletniego
okreslonego w art. 15 aa ustawy o Policji, i w sytuacji zaistnienia okreslonych w nim
okolicznosci podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.1)), a w przypadku zotnierzy petnigcych
czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1266 i 1860);

e udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegoblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.
§3

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu
na szkode matoletniego, w tym takze jednego z przestepstw przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci na szkode matoletniego wskazanych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:
v’ art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

v art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

2 Art. 2 ust. 1 pkt. 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z pdzn.
zm.).




art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

200b — propagowanie pedofilii,

201 — kazirodztwo,

202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

203 — zmuszanie do prostytuciji,

204 — czerpanie zysku z cudzego nierzadu.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajagcy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego. Wzér
zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 1.

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw przestepstwa, o ile
miato miejsce na terenie szkoty (np.: zabezpieczenie nagran z kamer, zdje¢,
korespondencji, nagran, dowodéw przedstawionych w sprawie, notatek, etc).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu, innych
specjalistéw wg. potrzeb.

Dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. (koniecznoéci interwencji medycznej) oraz konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.




Zatgcznik nr 1

Miejscowos¢ i data......

................................ Komenda Miejska Policji w .......

Dane zawiadamiajgcego bgdz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zgodnie z art. 304. § 1 niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa
kwalifikowanego z art. ....° Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ............ 4

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegoélnosci to, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maftoletniego i jakie
okolicznos$ci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢, w miare
mozliwosci, nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) Swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zasSwiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

3 Nalezy wpisa¢ przestgpstwo sposrod rodzajow przestgpstw na szkode matoletniego. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢s¢ pominac.
4 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.




ROZDZIAL Ill - Szczegbétowe procedury podejmowania interwencji w okreslonych

sytuacjach w XX Liceum Ogodlnoksztatcgcym.
§1
Przemoc réwiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej:

1. Prowadzenie przez specjalistow szkolnych corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka
i chronigcych, réwniez w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego
z przemocg wsrdéd ucznidw, a nastepnie przez zespot wychowawcdw ewaluowanie
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. W statucie szkoty opracowane sg ogdélnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania
ucznidw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktorych wychowawcy, specjalici edukujg
na temat obserwowania niepokojgcych objawdw, moggcych swiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwenciji dla uczniéw, bedacych $wiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej:

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidbw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwiocznie nalezy zadzwoni¢ pod

numer alarmowy 112,

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujgcych przemoc.

Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajacych przemocy:

1. Matoletniemu okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, Zze mogto
przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,

a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujag szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujgc z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem, Dyrektorem szkoty

w celu rozwigzania problemu.
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3.

W przypadkach, gdy matoletni stat sie poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, po sugestii szkoty rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikdw szkoty:

1.

Pracownicy szkoty bezwzglednie przestrzegajg zasad szkoly w zakresie zgtaszania

incydentow przemocy.

Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac¢ go od

agresywnego ucznia, jedli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgc uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie

zdarzen i realizowanie SOM.

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog, ktéry

przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest Dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub Sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu

karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny, psycholog wraz z uczniem
i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowe;j.
W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

o demoralizacje).

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez
uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzeby wspétpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym PPP, a takze uczniow ktorzy byli ewentualnymi

Swiadkami tego zdarzenia.
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§2
Przemoc domowa (krzywdzenie matoletniego w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowa
i przekazac te informacje Dyrektorowi szkoty. Oznakami przemocy mogag by¢ dostrzezone
przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng slady
pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza

frekwencja).

2. W sytuacji kiedy opisane w pkt.2 zachowania tj. (unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie diugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp.) sg przyczyng wynikajgcych z probleméw zdrowia psychicznego (samookaleczenia,

zachowania autoagresywne), pracownik podejmuje nast. dziatania:

¢ Pracownik majacy informacje, ze uczeh samo okalecza sie zgtasza fakt wychowawcy/

pedagogowi/psychologowi.

o Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem oraz rodzicami, ktorej celem
jest ustalenie przyczyn zjawiska. Jak rowniez informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora

szkoty.

e Pedagog/psycholog sugeruje rodzicowi pomoc psychologiczng oraz koniecznosé
kontaktu z poradnig specjalistyczng, przekazuje wykaz Placowek sSwiadczacych takag

pomoc.

o Uczen zostaje otoczony szczegdlng opiekg ze strony wychowawcy, nauczycieli

i zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

3. Pedagog szkolny, psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie. Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy. W przypadku
potwierdzenia zgtoszenia Dyrektor szkoty informuje o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego odpowiednig instytucje: (prokurature/ Policje; Sad rodzinny; MOPS).

4. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, wychowawca klasy, nauczyciel znajgcy sytuacje domowag

matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,
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wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie

wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

5. W zaleznoéci od zdiagnozowanego typu przemocy, dalszy tok postepowania lezy

w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt.3.

6. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona

jest takze karta przebiegu interwencji.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.3, sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym wychowawcy klasy

Zlecone zostaje dalsze monitorowanie sytuacji ucznia.

8. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicédw, niewywigzywania sie z zatozenh planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

9. Wychowawca, pedagog, psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym
zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczehstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -

pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

10. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny

i pielegniarka szkolna:

o zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i jednoczesnie alarmowo
powiadamiajgc Policje, w ktérej to kompetencjach lezy dalsze postepowanie oraz

odseparowanie matoletniego (np. poprzez umieszczenie w Policyjnej Izbie dziecka);
e opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi;

e w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPS, grupa diagnostyczno —
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pomocowa), wychowawca wraz ze specjalistami jest zobowigzany do przygotowania

takiej informaciji.

§3
Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg Dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.

Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgfaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej

sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwenciji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktérej uczestniczy pedagog lub

psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujgcy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy

ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne

prowadzi zastepca Dyrektora.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow
ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature),
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest

plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje kroki prawne.
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§4

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

v

v

v

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,
art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
piciowego Ilub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu

albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczehn zostat pokrzywdzony ktéryms

z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy $cigania

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ziozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.
Zawiadomienie sktada Dyrektor szkoty.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Nastepnie poinformowanie ich o dziataniach podejmowanych przez

szkote lezy w kompetencjach osoby zawiadamiajgcej, tj. Dyrektora szkoty.

Nalezy zorganizowaé¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia

wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom

miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy

poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy

uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuaciji
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podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy, w sytuacji, gdy sprawcami jest
oboje rodzicow osoba najblizsza dziecku, np. dziadkowie, ciocia, wujek, petnoletnie

rodzenstwo.

ROZDZIAL IV - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuninczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”

1. W celu objecia rodziny i /lub maloletniego doswiadczajgcego przemocy domowej
wsparciem, kazdy pracownik jednostki oswiatowej ma obowigzek zapoznania sie

Z przepisami zobowiazujacymi do wszczecia ,,Procedury Niebieska Karta”.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy

nalezy zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi szkoty;

3. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, natomiast wyznacza nauczycieli
specjalistéw: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcow
oddziatéw na osoby odpowiedzialne za zawiadamiania Sgdu Rodzinnego i opiekunczego

W porozumieniu z nim.

4. W przypadku podjecia przez pracownikdéw szkoty informacji, o podejrzeniu przestepstwa
na szkode matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego jest on zobowigzany o tej
sytuacji poinformowac Dyrektora szkoty. Osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg
z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje
Dyrektorowi szkoty i koordynatorom ds. SOM, ktorzy sporzadza karte dokumentowania

zdarzen.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajgcy

sytuacje domowg matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

6. Pracownicy Placowki uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

7. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej

wiasciwym jest zawiadomienie Sgdu rodzinnego, celem wglgdu w sytuacje rodziny.

16



8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

9. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

sg uprawnionym instytucjom.
PODSUMOWANIE - Procedura

Gdy przedstawiciel jednostki oswiatowej powezmie informacje lub podejrzenie stosowania

przemocy wobec dziecka, ma obowigzek:
1. Wszczg¢ procedure Niebieskie Karty.

2. W uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ organy scigania zgodnie z art. 12 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania karnego.

3. Zgodnie z art. 572 kpc powiadomi¢ sgd opiekuhczy jezeli dobro dziecka jest zagrozone
a wiec wystepuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna,
zaniedbania), nie respektowania praw dziecka, stosowania kar i konsekwenc;ji
niedopuszczalnych przez prawo, niewydolnosci wychowawczej po stronie rodzicéw,
czy tez uzaleznien, badz innych sytuacji zagrazajacych dziecku, szkota ma obowigzek
zawiadomi¢ sad rodzinny, ktory podejmie odpowiednie dziatania wobec rodzicow/

opiekunow prawnych dziecka.

NALEZY PAMIETAC, ZE WSZYSTKIE POWYZSZE TRZY PUNKTY SA OBOWIAZKAMI
USTAWOWYMI, PRACOWNIK INSTYTUCJI OSWIATOWEJ OBOWIAZANY JEST
REALIZOWAG WSZYSTKIE OBOWIAZKI USTAWOWE. WYPELNIENIE JEDNEGO NIE
ZWALNIA OD WYPELNIENIA POZOSTALYCH OBOWIAZKOW

Rozdziat V Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoty do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw szkoty do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§1
1. Dyrektor placowki oswiatowej lub imiennie wyznaczona przez niego osoba dokonuje
przegladu i aktualizacji standardéw nie rzadziej niz raz do roku.

2. Przeglad i aktualizacja standardéw polega miedzy innymi na:
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e Zbieraniu informaciji od pracownikéw placowki, matoletnich oraz ich rodzicéw w zakresie
przydatnosci i czytelnosci procedur jak réwniez ocen na temat praktycznego ich
wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

o Weryfikowaniu zapisow standardéw w zakresie ich zgodnosci ze zmieniajgcym sie
prawem.

Dyrektor placowki oswiatowej lub imiennie wyznaczona przez niego osoba na radzie

pedagogicznej przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informac;ji

uzyskanych zgodnie z dziataniami opisanymi w rozdziale 2 dotyczacym standarddw.

. Dyrektor wraz z radg pedagogiczna podejmujg decyzje o aktualizacji standardéw zgodnie

z zaakceptowanymi wnioskami.

§2

. Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw odpowiedzialny jest

Dyrektor szkoty, ktory wraz z pedagogiem szkolnym lub i psychologiem szkolnym

zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoty z wprowadzonymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

. Zespot sktadajacy sie z: dyrektora placéwki oraz psycholog szkolny lub/ i pedagog szkolny

co najmniej raz w roku przeprowadzajg spotkanie szkoleniowe majgce na celu

przygotowanie pracownikow szkoty do wdrozenia i realizacji standardow.

Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym

przepisdw prawnych cigzacych na placowkach w zakresie ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

Psycholog lub/i pedagog — odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikéw szkoty

z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem

sfery emocjonalnej oséb doswiadczajgcych przemocy i uwrazliwienie pracownikéw szkoty

w zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepisow, kierujgc sie szeroko

rozumianym dobrem matoletniego.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisaé oswiadczenie potwierdzajgce

zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapiséw w nich

zawartych.

§3

Dyrektor szkoty moze, w celu przygotowania pracownikdw szkoty do stosowania standardow,

zatrudni¢ podmiot zewnetrzny, przy czym dyrektor szkoty zobowigzany jest zweryfikowac

kompetencje osob realizujgcych szkolenie z pracownikami szkoty, by posiadaty kompetencije

nie mniejsze niz okreslone w punkcie 9 wytycznych ministra witasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 roku do prowadzenia szkolen
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w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej tj. zmodyfikowanych do potrzeb realizacji
niniejszego zadania tj:
ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw:

e prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
resocjalizacja, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia,
polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

e w przypadku ukonczenia studibw wyzszych na innych kierunkach niz tych,
wymienionych w pkt. 1, dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

e ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 200 godzin
dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym jedno co najmniej 50
godzinne przygotowujgce do pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowej
i stosujgcymi przemoc lub co najmniej 5-letnie dodwiadczenie pracy w obszarze
przeciwdziatania przemocy;

e bloki prawne zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich powinny prowadzi¢ osoby
zwyzszym wyksztatceniem prawniczym posiadajgce co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej w zakresie
udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadajgce wyksztatcenie okreslone w punkcie
,a’, uzupetnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa
w obszarze przeciwdziataniu przemocy w wymiarze nie mniejszym nic 50 godzin.

§4
Dyrektor szkoty liste obecnosci ze spotkania szkoleniowego wraz z oswiadczeniami
przechowuje w sposob zgodny w aktach pracownikdw szkoty.

§5
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

e Osobiscie lub pisemnie (w tym za pomocg dziennika elektronicznego) do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, tj. wychowawcy, pedagoga,
psychologa szkolnego.

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego:

e dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

e dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.
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3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu ze strony
pracownikow szkoty. Natomiast koordynatorzy zobowigzani sg prowadzi¢ i przechowywac
dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu ze strony innych oséb, anizeli pracownicy szkoty jak réwniez zobowigzani
sg do prowadzenia rejestru ujawnionych incydentow lub zdarzen w ramach Standardow
Ochrony Matoletnich za dany rok szkolny. Wzér stanowi zatgcznik nr 9.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w punkcie 3 powinna by¢ przechowywana w indywidualnych
teczkach uczniow. Natomiast Rejestr w osobnym segregatorze opisanym ,Rejestr
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego” — rok szkolny..... Wzor stanowi zatgcznik nr 10.

5. Dokumentacja o ktérej mowa w punkcie 3 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony
Matoletnich. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane
w oryginatach z wyjatkiem tych dokumentéw, ktorych oryginaty zostaty przekazane do
innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sgdu
opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji
przechowywane sg ich kopie.

6. Dokumentacja o ktérej mowa w punkcie 3 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do

kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

Rozdziat VI Zasady i sposéb udostepniania personelowi, uczniom i ich rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania oraz zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod

adresem: http://www.xxlo-krakow.edu.pl/

2. Wersja skrocona SOM dostepna jest w segregatorze ,SOM” w pokoju nauczycielskim oraz
w gablocie pedagoga, psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace
lub zlecenie, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem

oswiadczenia dostepnym w dziale kadr.
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4. Obowigzkiem rodzicow/ opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na pierwszym zebraniu organizacyjnym (wrzesien), przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni poprzez dziennik elektroniczny. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku
nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania sie
ze Standardami.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
W miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz wciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie ze SOM w ciggu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.

7. Tre$¢ oswiadczenia dla pracownikéw, rodzicow/opiekundw i uczniéw stanowi zafgcznik
nr 8 do Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji koordynatorow SOM w XX LO na biezaco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé
je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie sprawozdania/ notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty i po konsultacjach
z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

8. Koordynatorzy SOM przeprowadzajg wsrdd pracownikdw, rodzicdw i ucznidw raz na dwa
lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonujg analizy
jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdzajg na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentac;ji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka

i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
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10. Wprowadzone zmiany w SOM zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom, Dyrektor szkoty.

Zalgcznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich

Ja nizej podpisany(-a) osSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Maftoletnich obowigzujgcg w XX Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. Leopolda Staffa w Krakowie i przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)

Rozdziat VIl Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1
1. Wszyscy pracownicy szkoty swiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
2. Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze dotyczgcg zgtaszania przemocy wobec
matoletnich zarbwno stosowanej na terenie szkoty jak rowniez w srodowisku domowym
matoletniego oraz przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placéwce za
wdrazanie standardow.

§2
W przypadku, gdy matoletni dodwiadczajgcy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoty zobowigzany jest przyjgc
zgtoszenie od matoletniego i udokumentowac przebieg rozmowy wraz z cytatami
i zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik pedagogiczny
przyjmujgcy zgtoszenie niezwitocznie informuje koordynatorow, Dyrektora szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty, ktory wszczyna procedury
okreslone w rozdziale 1.

§3
W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi

niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest
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udac sie z matoletnim do wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory
zobowigzany jest przyjg¢ zgtoszenie od matoletniego i udokumentowaé przebieg rozmowy
wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie
wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przyjmujgcy zgtoszenie niezwiocznie
informuje Dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty,
ktéry wszczyna procedury okreslone w rozdziale 1.

§4
W przypadku, gdy zgtaszajgcym o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu jest osoba
trzecia (Swiadek przemocy) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowaé
zgtoszenie i niezwlocznie przekazaé¢ informacje koordynatorom, Dyrektorowi szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy dyrektora szkoty ktdérzy wszczynajg procedury
okreslone w rozdziale 1.

§5
W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu jest pracownik
szkoty, lub gdy pracownik ten zaobserwowat specyficzne symptomy $wiadczgce
0 przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowat specyficzne obrazenia ciata
Swiadczace o0 krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwtoczny kontakt
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym , a nastepnie niezwtocznie przekazuje
informacje Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy dyrektora
szkoty ktérzy wszczynajg procedury okreslone w rozdziale Il.

§6
W kazdym przypadku okreslonym w § od 1 do 6 w celu wsparcia ucznia matoletniego
opracowuje sie plan wsparcia matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
XI.

Rozdzial VIIIT Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

§1

1. Naterenie XX Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie w relacjach miedzy matoletnimi
obowigzuje zasada réwnosci w swoich prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pteé,
pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje
seksualng jest réwny w swoich prawach. Do obowigzkéw dorostych, zwtaszcza
bedacych wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy
i pilnowania jej przestrzegania miedzy matoletnimi. Zachowania matoletnich wobec

siebie nie mogg narusza¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych.
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2. Na terenie XX Liceum Ogélnoksztatcgcego w Krakowie, pomiedzy matoletnimi,

zabronione sg nastepujgce zachowania:

narazajgce na niebezpieczenhstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym

posiadanie, podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substanciji

psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.

wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

» bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.

* niszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;

* przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

* zmuszanie do innych zachowan wbrew woli mafoletniego;

wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wysmiewanie, ponizanie

i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego);

grozenie, zastraszanie, szantazowanie; izolowanie i wykluczanie z grupy;

wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego
wizerunku w sieci,

obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego,
produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych
technologii zdje¢, flmoéw o$smieszajgcych matoletniego

i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci z udziatem
matoletniego w celu o$mieszenia go (w tym patostreaming),
podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego
imieniu,

naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do
okreslonych dziatan na szkode matoletniego (np. wykluczania go
Z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujgcych tresci),

kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez

zgody opiekuna prawnego dziecka.

o kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra osobiste

w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jego godnosg,

nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na

jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

wywotujgce u niego cierpienie lub krzywde,
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+ istotnie naruszajgce jego prywatnosc¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

Srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat IX Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.

§ 1

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad dotyczgcych korzystania
Z urzadzen elektronicznych, opisanych w Statucie Szkoty - § 48 ust. 3.
2. Na terenie Szkoty zabrania sie:
e Korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych;
e nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub
innych urzadzenh elektronicznych, o ktérych mowa w Statucie Szkoty,
e udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach zaréwno bedgcych
w zasobach szkoty, jak réwniez bedgcymi prywatng wiasnoscig osob
(wtym maloletnich), wszelkich tresci niebezpiecznych w tym
pornograficznych, zawierajgcych tresci agresywne, promujgce zachowania
demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne moggce by¢ uznane za
tresci nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sg udostepniane.
Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w powyzszym podpunkcie
odpowiada wtasciciel urzgdzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostepnione co
oznacza, ze gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich

wilasciciel. Za urzadzenia przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicéw,

odpowiadajg rodzice.

Za zgodg prowadzgcego zajecia, dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych
na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec lub program nauczania.
Dozwolone jest uzycie telefonu komdérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw, mogg by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa

w Statucie Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
e nauczyciela, w tym podczas zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych
oraz na zajeciach swietlicowych;
e nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujgcych w bibliotece szkolnej.
Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujgcym sie w pracowni
informatycznej,
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow — czytelnikow biblioteki.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia sie zainstalowanie
i aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;
Oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 11, jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi.
Wicedyrektor, w obecnosci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczehstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy uzyska sie informacje, Zze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje sie dziatania zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w niniejszych
Standardach.
W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka
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szkolna, sale informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu (fakt
ten odnotowuje sie w dzienniku VULCAN).

19. W miare mozliwosci nauczyciele Informatyki, Policja, wych. klas oraz pedagog szkolny
przeprowadzajg z dzieémi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz Cyberprzemocy. (fakt ten odnotowuje sie w dzienniku VULCAN).

20. W programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty sg uwzglednione dziatania wobec

uczniow dot. bezpieczehstwa w Sieci oraz zjawiska uzaleznienia od Internetu.

Rozdziat X Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 1

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych
informaciji, zdjec, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew
jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy

ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody, jednorazowosc¢/powtarzalnosc).

§2

1. Realizujgc procedure nalezy unika¢ dziatan, ktére mogtyby wtérnie stygmatyzowaé
ofiare lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

2. Nalezy dokonac¢ oceny, czy dane zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem (wéwczas nalezy podjgé dziatania profilaktyczne
majgce na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

3. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk,
zrzut ekranu, zapis strony).

4. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny,
psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka
ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu sie przyczynom takiego
zachowania, a takze prébie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

5. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢ bezpieczna
i otoczona opiekg przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt,
Ze wie ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

6. Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajgcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy

zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa
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10.

11.

12.

zachowywac sie w ten sposdb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit
ujawniajgc takg sytuacje. Nalezy okazac zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci
Z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia, strachu, wstydu.

Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkofa nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac¢ ucznia o krokach, jakie
moze podjg¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy poinformowac ofiare i jej rodzicow o zabezpieczeniu dowoddéw i pomdc
w zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-
line (np. nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

Nalezy monitorowac sytuacje, ,czuwaé ” nad ofiarg i jej bezpieczenstwem, np. zwracac¢
uwage czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe,
obserwowad, jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wtgczy¢ rodzicow/opiekunéw ofiary — trzeba na
biezgco ich informowac¢ o sytuacji, pamietajgc przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — méwigc mu o tym i starajgc sie uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicéw.
Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy oméwié z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga
powota¢ sie na obowigzujgce w Szkole zasady i przekazaé informacje rodzicom.
W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane,
mozna zaproponowaé¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac informacje o mozliwosci zgtoszenia
sprawy Policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo sSwiadkow zdarzenia, zwtaszcza, jesli byli oni
osobami ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze Swiadkami nalezy
okazaC zrozumienie i empatie dla ich uczu¢, czy tez obawy przed przypieciem tatki
,donosiciela”, strachu przed staniem sie kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania Policji czy sadu rodzinnego — dziatania pracownikéw Szkoty powinny

umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.

§3

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwenciji
okreslonych w statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), aich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).
O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego

dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej
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osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk),
niezwlocznie powiadamiana jest Policja. Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje

dyrektor Szkoty.

§4

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej
gry:

nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczeh lub innych moggcych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnic
opieke lekarska, psychologiczna;

nie nalezy usuwac¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.), poniewaz usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu
utrudnié lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnosci prowadzone przez Policje;

w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie,
itp.;

w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato sie o grze
i w jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikéw, z ktérymi kontaktowato sie
w grze;

niezwtocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka i dyrektora
Szkoty.

Rozdzial XI Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespét

powotany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb ucznia i jego rodzicow;

wzmochienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni

psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;
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wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji
oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatorow;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy wraz z zespotem

psychologiczno-pedagogicznym.
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