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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§1
XX Liceum Ogolnoksztatcace im. Leopolda Staffa w Krakowie, zwane dalej Liceum, ma swoja
siedzibe w Krakowie przy ulicy Szlak 5. Budynek szkoty jest wlasno$cia Gminy Miejskiej Krakdéw
1jest wpisany do rejestru zabytkow miasta Krakowa.
(uchylony)
Organem prowadzagcym Liceum jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg ~w Krakowie,
Plac Wszystkich Swigtych 3-4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O$wiaty.
(uchylony)
Liceum jest publiczna, czteroletnig szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy.
Liceum umozliwia zdobycie S$redniego wyksztalcenia i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.
(uchylony)
(uchylony).
(uchylony)

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

10.

11.
12.

(uchylony);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XX Liceum Ogolnoksztalcacego im. Leopolda
Staffa w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XX Liceum
Ogodlnoksztatcagcym im. Leopolda Staffa w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XX Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Leopolda Staffa
w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XX Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Leopolda Staffa
w Krakowie;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481. poz. z pdzn. zm.);

ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148. . poz. z pdzn. zm);

(uchylony)

oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial klasowy, w ktdrym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku francuskim bedgcym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i czgs¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod




zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej,
cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej, matematyke.

13. klasie wstepnej — nalezy przez to rozumie¢ klasg, w ktorej nauczanie przygotowuje uczniow
do kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym z jezykiem francuskim. Do klasy wstepnej
z jezykiem francuskim przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych, dla ktorych oprocz
standardowego postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ sprawdzian predyspozycji
jezykowych;

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Liceum

§3

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os§wiatowego oraz innych ustaw, a takze
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do ustaw odnoszacych si¢ do ksztalcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Liceum realizowana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2a. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Liceum, ktore
okreslaja dziatalno$¢ edukacyjna Liceum, tworza spojna catos¢
i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Liceum, jak
i kazdego nauczyciela.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

§4

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sagdow, uzasadniania
wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i1 jej
rozumienie;




8)

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5

Liceum w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

umozliwia zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum oraz zdania egzaminu maturalnego i uzyskania §wiadectwa dojrzato$ci
umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
wspotpracuje z instytucjami kulturalno — o§wiatowymi;

wspotpracuje z wyzszymi uczelniami;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Liceum;
utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan Liceum,;
sprawuje opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio do potrzeb uczniéw
i mozliwos$ci Liceum.

Do zadan Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym stwarzania
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego 1 bezpiecznego poruszania  si¢
w przestrzeni cyfrowej, w tym do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji oraz
nawigzywania 1utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos$é, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnose,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;;

dbato$¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztattowanie postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

dzialania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci;




11) pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebujg opieki
1 wsparcia.

3. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje opieke nad
uczniami niepelnosprawnymi poprzez prace nauczycieli, pedagoga, wychowawcow oddziatow,
doradcy zawodowego i psychologa we wspolpracy z rodzicami i instytucjami opiekunczo -
wychowawczymi.

4. W miar¢ potrzeb i mozliwosci Liceum organizuje pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym poprzez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych.

5. Liceum umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
uczniom szczegolnie uzdolnionym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Liceum moze by¢ realizowana na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi.

7. W miare potrzeb i mozliwosci Liceum organizuje zajecia dodatkowe umozliwiajace uczniom
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§6

1. (uchylony)
la. Liceum zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie organizowania zajec.
1b. Ogoblne warunki niezbedne do zapewnienia i higieny pracy:

1) budynek Liceum oraz przynalezny do niego teren odpowiadaja og6lnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) budynek oraz teren Liceum sg obj¢te nadzorem kamer monitoringu wizyjnego;

3) pracownicy obstlugi petnia dyzur na portierni i monitoruja wejscia osoéb do Liceum;

4) w czasie przerw migdzylekcyjnych petnione sg przez nauczycieli dyzury;

5) w trakcie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Liceum (moga
natomiast przebywa¢ na podworzu);

6) w Liceum pehi dyzur pielegniarka szkolna;

7) w kazdej sali lekcyjnej i na korytarzach w widocznym i fatwo dostepnym miejscu umieszczona
jest instrukcja wskazujaca droge ewakuacji dla osoéb przebywajacych w okreslonym miejscu
budynku;

8) w pomieszczeniach Liceum, a szczegélnie w gabinecie pielegniarki szkolnej, pokoju
nauczycielskim oraz zapleczach sal gimnastycznych znajduja si¢ apteczki sanitarne wyposazone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

9) kazdy pracownik Liceum ma obowigzek znaé i stosowaé uregulowania wewngtrzszkolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowac¢ Dyrektora o wszelkich zjawiskach
sygnalizujacych zagrozenie;

10) w razie zaistnienia wypadku kazdy nauczyciel badZz pracownik Liceum jest zobowigzany
do udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia pielggniarki szkolnej, wicedyrektora
dyzurujacego, rodzicow o zaistnialej sytuacji a w razie konieczno$ci wezwania pogotowia
ratunkowego

2. Do sprawowania opieki nad uczniami zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i inni pracownicy

Liceum.

3. Liceum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.




1) (uchylony)

2)
3)

(uchylony)
(uchylony)

3a. Zakres zadan Dyrektora i Wicedyrektora:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Liceum ora na zajgciach
organizowanych przez Liceum;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wywigzywaniem si¢ nauczycieli z ich zadan
w zakresie opieki nad uczniami;
organizowanie zastepstw na zajeciach edukacyjnych w razie nieobecnosci nauczyciela;
zawiadamianie niezwtocznie o kazdym wypadku:
a) rodzicéw poszkodowanego,
b) pracownika stuzby BHP,
¢) spolecznego inspektora pracy;
zawiadamianie niezwlocznie prokuratora i Kuratora O$wiaty o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym;
zawiadamianie niezwlocznie inspektora sanitarnego o wypadku, do ktorego doszto w wyniku
zatrucia;
zawiadamianie sagdu rodzinnego lub Policji o popekieniu przez nieletniego czynu karalnego
Sciganego z urzedu oraz przedsigwzigcie czynnos$ci nie cierpigcych zwloki, aby nie dopuscic¢
do zatarcia $ladow i dowodow popeienia czynu;

8) zawiadomien, o ktorych mowa w pkt.4-7 moze dokona¢ upowazniony przez Dyrektora pracownik

Liceum.

3b. Zakres zadan nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezwzgledne przestrzeganie przyjetej organizacji zajeé, w tym punktualne ich rozpoczynanie
oraz konczenie;

omoOwienie na pierwszych zajeciach w roku szkolnym zasad BHP okreslonych w regulaminach
poszczegolnych pracowni i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow i dokonywanie wpiséw w dzienniku lekcyjnym;
zwalnianie ucznidow z zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

zapewnianie uczniom statej opieki (nauczyciel nie moze wychodzi¢ z sali w czasie zajgc
pozostawiajac uczniow bez opieki);

obserwowanie ucznidow 1 reagowanie na wszelkie zachowania i postawy odbiegajace
od obowiazujacych norm.

3c. Zakres zadan nauczycieli dyzurujgcych w czasie przerw miedzylekcyjnych:

3d.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznanie si¢ z aktualnym harmonogramem dyzurow;

bezwzgledne przestrzeganie punktualnego rozpoczynania i konczenia dyzuru;

przejmowanie obowigzku petnienia dyzuru w przypadku nieobecnosci nauczyciela przez innych
nauczycieli pelnigcych w tym czasie dyzur na danej kondygnacji;

zwracanie uwagi na zachowanie ucznidw oraz na czysto$¢ i porzadek w miejscu swojego
dyzuru;

natychmiastowe zglaszanie do Dyrektora wszelkich przejawow lamania prawa oraz ogolnie
przyjetych i spotecznie akceptowanych zasad zachowania si¢ w Liceum przez uczniow;
odpowiedzialno$¢ za wypadki powstate podczas dyzuru oraz zniszczenia sprzetu i urzadzen
szkolnych w przypadku nieobecno$ci na dyzurze.

Zakres zadan nauczycieli w czasie wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajgé
organizowanych przez Liceum: zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie w trakcie realizowane;j




3e.

formy przepiséw prawa i uregulowan wewnatrzszkolnych w zakresie zasad organizacji wycieczek,

zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez Liceum.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu:

1) przeprowadzenie na poczatku kazdego roku szkolnego w ramach godziny z wychowawca zaje¢
na temat zasad BHP obowigzujacych w Liceum ze szczegdélnym uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo wlasne oraz innych;

2) zapoznanie uczniow z zasadami ewakuacji na pierwszych godzinach z wychowawca
w kazdym roku szkolnym;

3) uwzglednienie w tematyce godzin z wychowawca zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole oraz bezpieczenstwa w sieci.

4. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlna opieka wychowawcy oddziatu, ktory zobowigzany

4a.

4b.

jest w ciaggu pierwszych 2 tygodni roku szkolnego do pozyskania informacji na temat sytuacji
zdrowotnej 1 warunkéw domowych ucznia. Informacje te moga by¢ zbierane poprzez ankiety,
indywidualne r0Zmowy z uczniem, indywidualne roZmowy
z rodzicami. Informacje o uczniach wymagajacych pomocy i szczeg6lnej troski wychowawca ma
obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz, w miare potrzeb, zespolowi uczacemu w danej
klasie 1 wspolnie zorganizowa¢ wilasciwe formy opieki. Uzyskane informacje sa poufne,
przekazywane przez rodzicow i uczniéw na zasadach dobrowolnos$ci oraz moga by¢ wykorzystane
wylacznie w celach opiekunczych.

W czasie pobytu w Liceum uczniowie zobowigzani sg do:

1) przestrzegania porzadku, dbania o tad i estetyke pomieszczen;

2) respektowania regulaminéw pracowni przedmiotowych i sal gimnastycznych;

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegows;

4) zglaszania zlego samopoczucia wychowawcy, innemu nauczycielowi lub pielegniarce szkolne;.

Uczniowie nie moga:

1) zapraszac osob obcych do Liceum;

2) przynosi¢ do Liceum przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
takich jak (gaz, petardy, materialty wybuchowe, substancje zrace, ostre narzedzia itp.);

3) promowa¢ ani rozpowszechnia¢ wiadomosci o wydarzeniach i imprezach, ktore nie
sg organizowane przez szkole, kolportowaé ulotek, rozwiesza¢ plakatow, rozprowadzac biletow
np. na koncerty - bez zgody Dyrektora.

Uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, udziela sie statej lub doraznej pomocy.
(uchylony) .

§7

Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w  sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Liceum w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania




4a.

7.
8.

warunkow do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu Liceum oraz

w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢ udzielana

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajegC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 17;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy i pedagodzy.

W udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej Liceum wspoéldziata z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne i nieodptatne.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne uczniom;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

4) organizowanie wspomagania Liceum, w zakresie realizacji zadanh majacych na celu poprawe
jakos$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Liceum;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
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funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Liceum oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegolnych uzdolnien.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
niezwlocznie udziela wuczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) informowanie nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

2) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem;

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOtpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidulany program edukacyjno -
terapeutyczny.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Do zadan pedagoga, psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskdéw dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych opini¢ poradni, orzeczenie o

potrzebie indywidulanego nauczania lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym ze

przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Liceum.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym:;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktérych mowa w ust. 18.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja przepisy ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo

oswiatowe, a w odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami Liceum w miar¢ posiadanych mozliwosci zapewnia optymalne

warunki pracy. Wyboér form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu

kazdego ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Liceum zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

§8

W Liceum organizuje si¢ system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest wspieranie uczniow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym wspomaganie w trafnym
wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowaniu kariery zawodowe;.

la. Na kazdy rok szkolny w Liceum opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce zawodowego,

pedagoga, wychowawcow oddziatow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) udzial ucznidw w lekcjach zgodnie z podstawg programowa, w szczegolnosci w lekcjach
przedsigbiorczosci oraz biznesu i zarzadzania;

2) udzial uczniow w wykladach i zajeciach organizowanych przez instytucje zajmujace si¢
doradztwem zawodowym, wyzsze uczelnie;

3) pozyskiwanie i udostgpnianie uczniom i rodzicom informacji o kierunkach ksztatcenia,
zawodach, rynku pracy;

4) indywidualne poradnictwo predyspozycji zawodowych.
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W  organizowaniu i  realizacji = doradztwa  zawodowego  Liceum  wspolpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, wyzszymi uczelniami, firmami, zaktadami pracy
oraz instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy zatrudniony w Liceum.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, zatwierdza opracowany program,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego s3 realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zaje ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) na zajgciach z wychowawca;

5) wramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem programu doradztwa zawodowego oraz koordynowania jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagoga, psychologa w zakresie
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie zadan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

§ 7 ust. 13.

Informacje o udziale ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Liceum.

§9

Nauczyciele wspotdzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

Przewiduje si¢, miedzy innymi, nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, dyrektorem szkoty i wicedyrektorem,

2) zebrania rodzicow z wychowawcg oddziatu przynajmniej dwa razy
w ciagu okresu,

3) tzw.,Dzien otwarty szkoty”, ktdrego termin i przebieg okresla Dyrektor,

4) inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych regulujacych jej
funkcjonowanie,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i danego oddziatu,
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2a.

2b.

3.

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i maturalnych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
Ww nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych. Przekazywanie informacji odbywa si¢ zgodnie
z procedurami opisanymi w § 34 ust.7,

5) konsultacji i uzyskiwania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztalcenia,

6) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkote opinii na temat pracy szkoty.

§10

Liceum we wspolpracy z rodzicami planuje i realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

(uchylony).

Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniows;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

(uchylony)

3a. Cele i zadania Liceum wynikajace zrealizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego

4.

obejmuja w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, zaburzen
emocjonalnych;

2) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dostosowaniem si¢ do zasad obowigzujacych
w szkole;

3) rozpoznawanie sytuacji potencjalnie niebezpiecznych;

4) zwigkszenie poziomu wiedzy dotyczacej negatywnego wpltywu Srodkdéw uzalezniajgcych
na organizm mtodego cztowieka;

5) eliminowanie funkcjonujacych wsréd mtodziezy stereotypow i mitow dotyczacych uzaleznien;

6) zapoznawanie uczniow z mechanizmami uzalezniania si¢ od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych;

7) trening umiejetnosci rozpoznawania przezywanych emocji i konstruktywnego radzenia sobie
z uczuciami smutku, ztosci, nudy;

8) trening umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji namawiania i presji grupowej (asertywne
odmawianie);

9) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan bedacych zrodtem satysfakcji i poczucia wilasnej
wartosci: warsztaty na temat tworczych i aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu;

10) budowanie zaufania do 0séb i miejsc, w ktérych mozna otrzymac specjalistyczng pomoc;

11) prowadzenie, zgodnie z potrzebami, terapii indywidualnej i grupowej;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, moralnych i etycznych.

(uchylony)

4a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy

w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
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4b. Cele i zadania Liceum uwzgle¢dniajg jego program wychowawczo- profilaktyczny.
(uchylony)
(uchylony).

5.
6.

ROZDZIAL 3
Organy Liceum

§11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
§12

Liceum kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora. Powierzenia stanowiska

Dyrektora i odwotania z niego Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

kieruje dziatalno$cia Liceum i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez organizowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,a
takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Liceum,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

wykonuje zadania zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum,

stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom,
w szczegblnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze,
opiekunczej 1 innowacyjnej Liceum,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Liceum,

ustala oceny pracy nauczycieli,

dopuszcza do uzytku w Liceum zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych  osobowych  przez Liceum z  obowigzujacymi  przepisami
o ochronie danych osobowych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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16) wspotpracuje z pielggniarka lekarzem i lekarzem dentystg sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego oraz  informacje
o dzialalnosci Liceum;

18) zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny;

19) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Iub zespotu od 2 do 3 zaje¢
edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

20) ustala zasady i organizacj¢ ksztatcenia w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania
Liceum

3. Dyrektor moze, w  drodze decyzji, skresli¢ ucznia z  listy  uczniow:
1) w przypadkach okreslonych w statucie Liceum skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek ucznia
petnoletniego;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) powotania i odwotania Gléwnego Ksiggowego po zasiggnieciu opinii Skarbnika Miasta

2) <zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Liceum,

4) wystepowania z  wnioskami, po  zasiegnieciu opinii Rady  Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagréod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Liceum,

5) powotania i odwotania wicedyrektora Liceum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej; za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow;

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzen organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Liceum;

7) powierzony majatek Liceum i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza lub dewastacja;

8) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;
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9) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych;

10) realizacje instrukcji obiegu dokumentow, zakladowego planu kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej srodkoéw trwalych 1 wyposazenia Liceum;

11) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

12) zorganizowanie wlasciwej gospodarki kasowej oraz drukami $cistego zarachowania;

13) zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych;

14) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

7. Dyrektor realizuje zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przez obowigzujace przepisy.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

6a.

§13

W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Liceum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

Nauczyciele oraz inne osoby, o ktorych mowa w § 13 ust.4 sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, w formie wideokonferencji w Zespole
Rada Pedagogiczna Microsoft Teams.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziataniu szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym

a) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

b) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zadal egzamin poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te beda
realizowane w klasie programowo wyzszej,,

c) wyrazanie zgody na przystgpienie do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych
do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory
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10.

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

w roku szkolnym, w ktérym przystgpuje do matury, byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Liceum ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane wczesniejszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje¢ kryzysowa albo
traumatyczna,

d) wyrazanie zgody na przystapienie do egzaminu maturalnego w warunkach
dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z tego ograniczenia ucznia, ktoremu ograniczona znajomo$¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie tekstu czytanego.,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow  pedagogicznych ~w Liceum

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Liceum,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawianie Malopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

przygotowanie projektu Statutu lub zmian do Statutu i ich uchwalanie.

Podejmowanie uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Liceum,

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien, z wyjatkiem nagrod Dyrektora,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora,

program  realizacji doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela doradce
zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacy wewnatrz szkolny system doradztwa
zawidowego;

program wychowawczo - profilaktyczny Liceum,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzanie egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez
ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

(uchylony)

wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Iub zespotu od 2 do 3 zajgé
edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

dopuszczenie do uzytku w Liceum zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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10a.

11.

11a.

12.

13.

14.
15.

15) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
17) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
18) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywana oceng pracy;
19) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata lub do konkursu nikt si¢
nie zgtosit;

20) wnioski i opinie Rady Rodzicow dotyczace spraw Liceum;

21) wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace podstawowych praw uczniow;

22) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng opinii
dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

23) powotanie przez Dyrektora przewodniczacego zespotu wychowawczego, przedmiotowego lub
zespotu problemowo — zadaniowego.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

3) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

4) wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Podczas zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej w formie wideokonferencji w Zespole Rada
Pedagogiczna Microsoft Teams glosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem odpowiedniego
kwestionariusza lub innych narzedzi Microsoft Office 365.

Zebrania Rady sa protokotowane. Protokél podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
(uchylony)

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej XX Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Leopolda Staffa w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

§14

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania i1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XX Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Leopolda Staffa w Krakowie” uchwalony przez
0go6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego
sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
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6a.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski sporzadza i przedstawia Dyrektorowi wniosek

0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) (uchylony)

4) prace nauczyciela (na wniosek Dyrektora, przed ustaleniem nauczycielowi oceny pracy)

5) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 zaje¢é
edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych i organizacje przerw w sposoéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positku.

§15

W Liceum dziata Rada Rodzicow, stanowigca spoteczny organ Liceum, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach spo$rod rodzicow uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, jak rowniez jeden rodzic moze
reprezentowa¢ tylko jednego ucznia,

2a. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

3.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,,Regulaminu Rady Rodzicow XX Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. Leopolda Staffa w Krakowie”, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Liceum.

3a. Regulamin, o ktérym mowa w ust.3 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, o ktérych mowa w ust.2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i1 innych organdéw Liceum, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum.
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5.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Liceum, o ktorym mowa w art.56 ust.2 ustawy Prawo o§wiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Liceum sktadanego przez Dyrektora;
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
7) delegowanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora
8) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;
9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialdw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
11) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
12) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positku;
13) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Liceum stowarzyszen lub innych organizacji;
14) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust.3.
Fundusze, o ktorych mowa w ust.7 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§16

W  Liceum moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iorganizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia i organizacji o ktorych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§17

1. Wszystkie organa szkoty wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenia jakosci pracy.
2. Organy Liceum majg mozliwo$¢
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych
niniejszym Statutem i przepisami szczegétowymi,
2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) (uchylony)
4) zapraszania na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu
wymiany pogladow, informacji, organizacji wspdlnych przedsigwziec;
5) przedstawianie wnioskow i opinii Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j
lub ustnej;
6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum z zachowaniem drogi stuzbowe;.
3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow Liceum jest Dyrektor.
4. Sposob rozwiazywania sporow kompetencyjnych migdzy organami Liceum:
1) spory kompetencyjne migdzy organami Liceum rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji,
a organem decydujacym jest Dyrektor;
2) spory kompetencyjne miedzy organami Liceum a Dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci
od problematyki organ prowadzacy lub Matopolski Kurator O§wiaty.

ROZDZIAL 4
Organizacja Liceum

§18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, arkusz organizacji Liceum.

2a. Arkusz organizacji Liceum opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwiazkowych, o ktéorych mowa w art.110 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe oraz opinii Rady
Pedagogiczne;.

2b. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2¢c. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Liceum, ust. 2a-2b stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§19
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w danym roku

szkolnym realizujg podstawe programowa nauczania ogélnego w czasie obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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2a.

2b.
2c.

4a.

4b.

98]

nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 20

(uchylony)

Do form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej Liceum nalezg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodne z obowiazujacymi w danym oddziale planami
nauczania, do ktorych zalicz si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego;

2) (uchylony)

2a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniows;;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Liceum s3 rowniez zajecia religii 1 etyki

organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

Zajecia religii/etyki organizuje si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2b nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze by¢

jednak zmieniony.

(uchylony) .

Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze moga by¢ prowadzone poza system klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow lub w innej

akceptowanej przez Dyrektora formie.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 s3 organizowane w ramach posiadanych przez Liceum $rodkow

finansowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor moze w danym dniu skrocic

czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych do 30 minut. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw

z niepetnosprawnosciag trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ rewalidacyjnych w krotszym czasie. Trzeba jednak zachowac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Szczegolng formg pracy Liceum sg indywidualne zajecia edukacyjne z uczniami, ktorzy spetniaja

warunki zawarte w przepisach o indywidualnym toku nauki i indywidualnym nauczaniu.

(uchylony)

§ 21

Liceum prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

(uchylony)

W Liceum prowadzi si¢ dziennik zaje¢ edukacyjnych wytacznie w formie elektroniczne;.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.
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§22

1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen na etapie
rekrutacji wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz ich wymiar w czteroletnim okresie nauczania okresla
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot.

3. W Liceum , za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktdrych
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku francuskim , bedacym
drugim jezykiem nauczania.

4. W oddziatach dwujezycznych nauczanie w jezyku polskim oraz jezyku francuskim bgdacym drugim
jezykiem nauczania prowadzone jest na co najmniej dwoch obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

5. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

6. W Liceum, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone klasy wstepne z jezykiem
francuskim.

7. Klasa wstepna przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym
z jezykiem francuskim:

1) uczniowie klasy wstepnej uczestnicza w zaje¢ciach edukacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu
MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, w szczegolnosci
w intensywnym kursie jezyka francuskiego;

2) w trakcie zaje¢ edukacyjnych innych niz jezyk francuski moga by¢ realizowane zagadnienia
powtarzajace lub utrwalajagce wiadomosci z podstawy programowej szkoly podstawowej,
albo wybrane zagadnienia z podstawy programowej liceum ogolnoksztalcacego, albo czesé
zagadnien z podstawy programowej szkoty podstawowe;j i czg$¢ z podstawy programowe;j liceum.
Szczegbdlowy plan pracy okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia po przeprowadzeniu diagnozy
wstepnej i podaje do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

8. Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym kontynuuje nauke w klasie
pierwszej oddziatu dwujezycznego z jezykiem francuskim.

§23

Liceum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg.

§24

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) sali gimnastycznej i sitowni wraz z urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
5) gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz doradcy zawodowego;
6) gabinetu pielegniarki szkolnej;
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7) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

8) szatni;

9) (uchylony)

10) archiwum;

11) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

§ 25

Zajecia edukacyjne w Liceum , stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztalcacego, sa organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 25a

Zajecia w Liceum moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

2) ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa

4) zajgcia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

5) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

6) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, innego niz
okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow

lub catej szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa

z uwzglednieniem :

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢. W czasie
ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy
programowe;j.

Dyrektor informuje, w ustalonej formie, organ prowadzacy Liceum oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny o sposobie realizacji zaje¢ oraz innych zadan Liceum w okresie nauki zdalnej.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom przez dziennik elektroniczny oraz aplikacje MS

Teams informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji zaje¢, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) aplikacji MS Teams;

2) prezentacji oraz podrecznikow multimedialnych;

3) materiatbw zamieszczonych na portalach edukacyjnych;

4) programow edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

5) zintegrowanej platformy edukacyjnej;

6) dziennika elektronicznego;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore posiada uczen;

8) innych niz wymienione.

Nauczyciel przekazuje materialy uczniom przez:

1) aplikacje MS Teams;

2) zapomocg dziennika elektronicznego;

3) w inny sposob.

Nauczyciel podczas zaje¢ dba o zachowanie bezpieczenstwa i kondycji psychofizycznej uczniéw,

w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia w formach mieszanych - z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich
uzycia;

2) zleca uczniom wykonywanie ¢wiczen lub inng prace samodzielng w oparciu o posiadane przez
ucznia materiaty dydaktyczne (bez uzycia komputeréw);

3) wykorzystuje materiaty do odstuchu (audio);

4) czesc lekeji przeznacza na biezgcg konsultacje online z uczniami (czat, wideo);

5) sprawdza pod wzglegdem merytorycznym i pod wzgledem bezpieczenstwa materialy
udostgpniane uczniom.

Zasady bezpieczenstwa na zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-

komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i ustalajg hasto do swojej poczty w domenie liceum;

2) uczniowie nie mogg udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) do aplikacji MS Teams loguja si¢ osobiscie;

4) nie mogg utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Obecno$¢ na zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na podstawie potaczenia

w aplikacji MS Teams poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie wideo lub jesli to nie jest mozliwe w trybie
glosowym;

2) czat-—rozmowg;

3) wydruk listy obecnosci.
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15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
Jezeli zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizowane s przez
okres powyzej 30 dni, Dyrektor Liceum zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym
zajecia, w miar¢ mozliwo$ci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 15 moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo grupowe;.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacjg
o formach i terminach indywidualnych konsultacji za pomoca dziennika elektronicznego.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze czasowo
zmodyfikowacé:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) program wychowawczo-profilaktyczny.
W przypadku ucznia, ktéry nie moze w miejscu zamieszkania realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z uwagi na:
1) rodzaj niepelnosprawnosci, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
b) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
2) trudng sytuacje rodzinna, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 19 moga by¢ organizowane jezeli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Dyrektor Liceum, mimo ustawowego obowiazku zawieszenia zajg¢, moze odstapi¢ od nauki zdalnej:
1) zazgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z odpowiednimi przepisami, jezeli
nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ Dyrektor
koordynuje wspolprace uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 26

W Liceum dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca

realizacji  potrzeb i1 zainteresowan ucznidw w zakresie edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie. Biblioteka wspiera realizacj¢ programow nauczania i wychowania.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami, ktore umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, ksigzek, w tym lektur
szkolnych, czasopism, e-bookdéw, pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania oraz
opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioré6w w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej uczniow;
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4a.

4)

prowadzenie zajec¢ z uczniami.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice,
na zasadach okre$lonych w regulaminie bibliotek.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére umozliwiaja uczniom korzystanie z zasobow
biblioteki przed lekcjami i po ich zakonczeniu. Szczegdlowe godziny otwarcia ustala sie

kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

gromadzenia, opracowania i udostepniania ksigzek réznego typy, materialdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna i komunikacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace;

przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

w planie rozwoju i modernizacji Liceum uwzglednia koniecznos¢ systematycznej modernizacji
sprzetu komputerowego, modernizacji pomieszczen i sprz¢tow bibliotecznych;

zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow;

uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum zadania z edukacji czytelnicze;j
i medialnej;

obserwuje i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy.

(‘uchylony)

§27

W ramach pracy biblioteki do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

praca pedagogiczna, w tym:

a) udoste¢pnianie zbiorow- zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j;

¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

e) tworzenie warunkow i zachgcanie uczniow do poszukiwania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

f) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

praca organizacyjno- techniczna, w tym:

a) gromadzenie i konserwacja zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty;

b) ewidencja, opracowania i selekcja zbiorow zgodnie z obowiazujagcymi przepisami;

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

d) komputeryzacja proceséw bibliotecznych;

e) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.
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W zakresie wspotpracy z uczniami, biblioteka:

1) pomaga w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) wspiera rozwoj uzdolnien i tworczych dziatan uczniow;

3) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;

4) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej

5) wyrabia i poglebia szacunek do ksiazki oraz odpowiedzialno$¢ za jej uzytkowanie.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami, biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udziela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzaminow;

3) udziela pomocy w organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych;

4) wspiera w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;

5) gromadzi i przeprowadza selekcje zbiorow, w szczegdlnosci podrecznikoOw i materialow
edukacyjnych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami, biblioteka:

1) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow i sposobie wywigzywania si¢ przez nich z
zapis6w regulaminowych;

2) popularyzuje wiedze pedagogiczng i psychologiczna;

3) zacheca do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Liceum

§ 28

W Liceum zatrudnieni s nauczyciele, w tym pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, doradca zawodowy, oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Liceum okreslaja odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikéw Liceum oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 28a

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany

jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Liceum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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6)

dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

(uchylony)

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektualny ucznia
poprzez wzbogacanie slownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla kazdego
przedmiotu;

odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki i wspotpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem w
celu  wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;\

poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do witasciwego odbioru
wykorzystania mediow;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniéw;

przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania uczniow z zachowaniem
obiektywizmu, systematycznos$ci i bezstronnosci;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do zalecen wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) realizacja w ramach czasu pracy zajec i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Liceum, w

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych oraz wybranego podrecznika;

opracowanie planu pracy dydaktycznej do realizowanego programu nauczania;

prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

pemienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie niezbednym do prawidtowego
prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzet szkolny.

6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 7 ust. 9.
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Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

jako$¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ma prawo do:

)]
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji o§wiatowych;

zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Liceum;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich uczniow;
organizowania wyj$S¢ 1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsiewzig¢ edukacyjnych w celu podnoszenia efektéw ksztalcenia i wychowania;

10) proponowania tematyki i zmian w porzadku obrad Rady Pedagogiczne;j.

§29

W Liceum utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania

Z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor w ramach zakresu zadan w szczegdInosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez Dyrektora, w tym hospitacje zajec
nauczycieli, kontrole dokumentacji i nadzor biezacy oraz prowadzi dokumentacje nadzoru w
tym zakresie;

opracowuje tygodniowy rozktad zajec;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

przygotowuje projekty oceny pracy nadzorowanych nauczycieli;

nadzoruje  prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania przez nauczycieli
1 wychowawcow;

koordynuje = sprawy zwigzane z udzialem uczniow w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych;

wraz z Dyrektorem analizuje na biezgco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej Liceum;
czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Liceum,
regulaminow wewngtrznych i1 zarzadzen porzadkowych;

wspoOltpracuje z nauczycielami w zakresie planowania i ustalania termindéw wycieczek
szkolnych, obozoéw naukowych oraz wymian zagranicznych oraz wyjs¢ szkolnych
z mtodzieza, nadzoruje ich realizacje, w tym zgodnos¢
z przepisami 1 prawidtowe sporzadzanie dokumentacji;
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11) wspoélpracuje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym
w zakresie planowania pracy wychowawczo-opiekunczej Liceum oraz analizuje na
biezaco realizacje tych planow;

12) (uchylony)

13) zleca nauczycielom i innym pracownikom Liceum wykonanie doraznych prac
niezbednych dla wlasciwego funkcjonowania Liceum;

14) podejmuje catoksztalt dziatan w Liceum w sprawie organizacji i kontroli dyzurow nauczycieli;

15) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora;

16) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim..

Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi pelnienie obowigzkéw Dyrektora

w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§30

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale oraz przygotowania
nauczycieli z krotkim stazem pracy do pelnienia obowigzkow wychowawcy, Dyrektor moze
powierzy¢ ktoremus z nauczycieli funkcje wychowawcy pomocniczego w danym oddziale.

2a. Wychowawcy oddziatow klas pierwszych oraz klasy wstepnej na poczatku roku szkolnego zbieraja

informacje na temat sytuacji zdrowotnej i rodzinnej ucznidw, a takze informacje o uczniach
wymagajacych opieki i pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2b. Wychowawcy przekazuja wyniki przeprowadzonej diagnozy pedagogowi,  psychologowi oraz

2c.

nauczycielom uczacym w danym oddziale celem wspdlnej organizacji odpowiednich form opieki

1 pomocy.

Wychowawca systematycznie aktualizuje wyniki przeprowadzonej diagnozy wychowawczej

1 uzyskane informacje przekazuje nauczycielom uczacym w danym oddziale oraz pedagogowi

psychologowi.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno uczniow uzdolnionych jak i ucznidow z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wudzielenia im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
odnich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilgczania rodzicow w sprawy oddziatu i szkoty.
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8a.

10.

11.

12.

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw, jak rowniez organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

W celu umozliwienia rodzicom uczniow kontaktow z wychowawca i innymi nauczycielami:

1) wychowawca lub w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel przynajmniej dwa razy w
ciggu roku szkolnego przeprowadza zebranie rodzicow;

2) w celu zapewnienia rodzicom kontaktu ze wszystkimi uczagcymi Dyrektor moze organizowac,
zgodnie z terminarzem pracy Liceum, tzw. ,,Dzien otwarty szkoty”;

3) wychowaweca i nauczyciele ustalajg inne mozliwosci kontaktu z rodzicami (np. ustala godziny
swoich dyzurow w szkole).

(uchylony)

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegolnosci prowadzi

dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

§ 7 ust.11.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, Dyrektora oraz Rady Pedagogiczne;.

Formy pomocy to:

1) spotkania oraz indywidualne konsultacje wychowawcow z Dyrektorem , pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

2) indywidualne konsultacje z wicedyrektorem ,

3) szkoleniowe zebrania Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow,

4) konferencje metodyczne oraz spotkania organizowane przez wtasciwe placowki oraz instytucje
o$wiatowe i naukowe.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych liceum.

Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych,

2) zprzyczyn organizacyjnych Liceum,

3) w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowawcy (na wniosek Dyrektora);

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na przeglosowany wniosek rodzicow danej klasy;
przedtozony Radzie Rodzicéw. Rada Rodzicow winna wydaé w tej sprawie opini¢. Dyrektor
szkoty podejmuje decyzje i w ciagul4 dni powiadamia o niej Rad¢ Rodzicow.

§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegoblnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania realizowanych w danym oddziale,
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) wspotpraca z wychowawcg klasy i rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

3) wzajemne konsultacje na organizowanych spotkaniach zespotu;
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4)

proponowanie, opracowywanie i realizacja wspolnych przedsigwzie¢ dydaktycznych i
wychowawczych.

§32

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo

- zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Nauczyciele maja obowigzek wspotpracowac ze soba w ramach zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego z uwzglednieniem badan wynikow
nauczania i udziatu uczniéw w olimpiadach i konkursach,

opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu zespotu przedmiotowego,
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, systemu oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

przygotowanie propozycji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wybor podrecznikow dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole programow wlasnych, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych.

§33

Dla petnej realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych w Liceum przewidziane jest stanowisko

pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego..

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w Liceum,
(uchylony),

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych i substancji
psychoaktywnych,

inicjowanie i organizowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej,

organizowanie i inicjowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzenie dziatan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych i wspodtpraca w tym zakresie z wychowawcami i
rodzicami,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;,
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1.

7) wspoltpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Policja, Sadem Rodzinnym w
zakresie profilaktyki i dziatan interwencyjnych.

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow potrzebujacych;

11) organizowanie i koordynowanie wspotpracy szkoly z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zadania pedagoga, psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okresla § 7 ust.12.

§ 33a

Zadaniem pracownikow samorzadowych jest wspieranie realizacji statutowych zadan
szkoty, poprzez wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnych przydziatach
czynnosci.

Do zadan pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
1 pomocniczych nalezy obstuga administracyjna szkoty oraz obstuga stron w zakresie spraw
zwigzanych z nauczaniem, opieka 1 wychowaniem ucznidéw a takze w kwestiach kadrowych,
ptacowych, finansowych oraz zwigzanych z realizacjag zamowien publicznych.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach szkoty oraz

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny wyposazenia, sprzetu i urzadzen na terenie szkoty, a takze

pomoc techniczna przy organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do:

1) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

3) wykonywania zadafh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

7) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

statego podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

ROZDZIAL 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie oraz zasadach zachowania si¢ w szkole.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego ucznia i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, form i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 44,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

6) (uchylony),

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) informacje o ktérych mowa sg przekazywane rodzicom:

a) poprzez dziennik elektroniczny,
b) formie ustnej lub w formie pisemnego wykazu ocen biezacych, klasyfikacyjnych
$roédrocznych i rocznych ucznia na zebraniach rodzicow;
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5a.

¢) poprzez udostgpnianie do wgladu prac pisemnych uczniow, zgodnie z trybem opisanym
w § 37 ust. 2;

2) informacje moga przekazywac: nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca oddziatu
a w szczegoblnych przypadkach inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora;

3) informacje sg przekazywane w czasie petnionych dyzuréw, zebran z rodzicami, dni otwartych
organizowanych zgodnie z terminarzem roku szkolnego lub w dodatkowych terminach
uzgodnionych przez obie strony;

4) Liceum nie udziela informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce osobom lub
instytucjom do tego nieuprawnionym.

§ 35

W roku szkolnym zajecia edukacyjne i wychowawcze odbywaja si¢ w dwoch okresach. Okres
pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe. Dyrektor moze podjac
decyzje o innym terminie zakonczenia okresu pierwszego po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny.

§36

Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 , 2 przekazywane s uczniom w formie:

1) ustnego wyjasnienia lub komunikatu podyktowanego do zeszytu,

2) przekazanie przez dziennik elektroniczny.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, 2 przekazywane sa rodzicom w formie:

1) ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicéw z wychowawcag lub nauczycielami zajgé
edukacyjnych,

2) przekazanie przez dziennik elektroniczny.

Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 1,2 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na temat lekcji

Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1,2 rodzice potwierdzaja ~ podpisem

lub informacjg wystang do wychowawcy przez dziennik elektroniczny..

§ 37

Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne, roczne
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la.

4a.

4b.

4c.

Sa.
5b.

i koncowe. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Szkota nie udziela informacji o postepach i trudnosciach ucznia osobom lub instytucjom do tego

nieuprawnionym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice ucznia mogg otrzymac¢ do wgladu na terenie szkoty

w obecnosci nauczyciela w czasie pelnienie dyzuru, w czasie dni otwartych, zebran z rodzicami lub

w innych ustalonych wspolnie terminach. . Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy

pisemnej przez rodzicéw lub udostepnienie rodzicom kserokopii pracy.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace podczas omawiania wynikéw tych prac.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej przez ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia oceng.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w  uczeniu sig, poprzez

wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemna praca kontrolna - sprawdzian,

2) sprawdzian praktyczny,

3) kartkowka,

4) odpowiedz ustna,

5) zadanie domowe,

6) sprawdzian diagnozujacy

W ocenianiu biezacym jest takze uwzgledniana:

1) praca ucznia na lekcji,

2) dodatkowa praca ucznia (mi¢dzy innymi: referat, prezentacja multimedialna, realizacja projektu
edukacyjnego, udziat w konkursach, zawodach czy olimpiadach),

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego: systematyczno$¢ rozumiana jako czynne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz postawa sportowa rozumiana jako postepowanie
zgodne z zasadami ,,fair play”;

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego wraz z data
dzienng.

Termin i zakres sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Pisemnych sprawdzianéw czyli prac obejmujacych wigkszg parti¢ materiatu, w tygodniu nie moze
by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu (regulacja ta nie dotyczy sprawdzianow
przeprowadzanych na zajeciach edukacyjnych zorganizowanych w grupach miedzyoddziatowych).

Sc. W przypadku, gdy zapowiedziane pisemne sprawdziany nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od

5d.

6a.

nauczyciela moga one zosta¢ przeprowadzone na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma juz zaplanowanego innego pisemnego sprawdzianu.

Kartkowki czyli pisemne prace dotyczace niewielkiego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci, moga
by¢ przeprowadzane bez wczesniejszego powiadaminia, czas trwania kartkowki nie moze
przekroczy¢ 20 minut

Nauczyciel ocenia pisemne prace w terminie nie pozniej niz w ciagu dwoéch tygodni. Po
przekroczeniu tego terminu nauczyciel wpisuje ocene do dziennika tylko za zgoda ucznia. Termin
zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela Iub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkowce ma obowigzek przystapi¢ do odpowiednio
sprawdzianu lub kartkowki w terminie do 3 tygodni od ich przeprowadzenia w formie okreslone;
przez nauczyciela.
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6b. Praca i postepy ucznia klasy wstepnej w opanowaniu wymagan i umiejetnosci okreslnych w
programach nauczania podlegaja biezacej ewaluacji i ocenianiu, ktore majg przede wszystkim
charakter informacyjny, motywujacy i ksztattujacy.

7. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel wpisuje do dziennika zgodnie z
zasadami 1 warunkami ustalonymi w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania przez poszczegdlne
zespoty przedmiotowe.

8. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu w jednym dniu uczen
moze uzyskac tylko jedna ocene.

9. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia jeden raz oceny biezacej w ciagu dwdch tygodni od daty
wpisania oceny do dziennika lekcyjnego, w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

§38

1. Oceny biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3 ,
5) stopien dopuszczajacy — 2 ,
6) stopien niedostateczny — 1 .
2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

98]

Negatywng oceng jest ocena wymieniona w ust.1 pkt 6.
4. W dokumentacji przebiegu nauczania przy ocenach biezacych, $rodrocznych, rocznych oraz

2

koncowych nie stosuje si¢ znakow ,,+” 1, -
§39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
la. Warunki oceniania zachowania.
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania;
2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.
2. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
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6) naganne. z zastrzezeniem ust.3;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

Kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

uczciwie i w petni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci i wyjasnia spdznienia

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i respektuje zasady wspotzycia
spotecznego

dba o honor i tradycje Liceum

dba o dobre imi¢ szkoly, rowniez w przestrzeni wirtualnej

dba o pickno mowy ojczystej, kulturg stowa

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

szanuje mienie spoteczne

jest aktywny spotecznie (klasa, szkota, srodowisko)

dba o schludny wyglad i nosi odpowiedni stroj

nie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
bez zezwolenia nauczyciela.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

w pelni wywiazuje sie z obowigzkow ucznia

stara si¢ terminowo usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci 1 wyjasnia¢ spdznienia

dba o honor i tradycje Liceum

dba o dobre imie szkoly, rowniez w przestrzeni wirtualne;j

dba o pickno i kulture stowa

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej oraz respektuje zasady
wspotzycia spotecznego

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

szanuje mienie spoteczne

uczestniczy w organizacji zycia klasy

dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj

nie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych
bez zezwolenia nauczyciela

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

stara si¢ dba¢ o frekwencje (dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie)
stara si¢ postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego

dba o tradycje Liceum

dba o pigkno i kulture stowa
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4)

5)

6)

f)

2)
h)

)
)
k)
)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

szanuje mienie spoleczne

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan

dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj

incydentalnie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych
bez zezwolenia nauczyciela

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

)

)
k)

w wigkszo$ci wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia,

stara si¢ dbac o frekwencje (dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych okresie)
stara si¢ postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego

dba o tradycje Liceum

stara si¢ dba¢ o kulture stowa

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

szanuje mienie spoteczne

dba o odpowiedni strdj

sporadycznie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych
bez zezwolenia nauczyciela

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)
h)
i)
j)
k)

sporadycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

ma niska frekwencje (dopuszcza si¢ do 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie)
incydentalnie narusza zasady wspolzycia spotecznego

nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

nie reaguje na przejawy agresji i akty wandalizmu

nie dba o tradycje Liceum

wielokrotnie niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow

nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

nie dba o odpowiedni stroj

korzysta w czasie zajg¢ z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych bez
zezwolenia nauczyciela

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia

ma niskg frekwencj¢ (ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w okresie)
notorycznie narusza zasady wspolzycia spotecznego

nie dba o tradycje Liceum

pod wzgledem bezpieczenstwa stanowi zagrozenie dla innych oséb

nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Liceum, uczniom i innym
osobom

dopuszcza si¢ aktow wandalizmu

szkodzi dobremu imieniu szkoty w przestrzeni wirtualne;
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i) nagminnie niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
j)  uzywa wulgaryzmow
k) nie dba o schludny wyglad oraz nosi nieodpowiedni stroj
1) korzysta w czasie zaje¢¢ z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych
5. Sposob oceniania zachowania.

1) $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samego ucznia,

2) ustalona przez wychowawce oddziatu §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust.1;

3) oceng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku — podczas klasyfikacji $rédrocznej i roczne;.

§ 40

1.  Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

la. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych mowa w § 36 ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng Liceum — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa odrebnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizyczne;.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

3a. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢  wychowania fizycznego lub  informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ okreslonych w ust. 4 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w Liceum
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41
(uchylony)

§ 41a

Klasyfikowanie $rddroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
zachowania, odbywa si¢ w potowie roku szkolnego przed feriami zimowymi, w terminie ustalonym
przez Dyrektora.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w ostatniej klasie Liceum;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w ostatniej klasie Liceum.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w ostatniej klasie Liceum.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ na podstawie ocen biezgcych

z uwzglednieniem postgpu edukacyjnego ucznia. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali

podanej § 38 ust.1 z zastrzezeniem § 38 ust.4.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne; :

1) nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac
ucznia o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 wpisa¢ przewidywana ocen¢ do dziennika lekcyjnego w odpowiedniej rubryce, w terminie
okreslonym przez Dyrektora, ale nie pozniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;;

2) wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢ ja do dziennika lekcyjnego w odpowiedniej
rubryce , w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie pozniej niz 10 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

Whpisanie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne  przewidywanych

rocznych ocen klasyfikacyjnych, a przez wychowawcow przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania do elektronicznego dziennika lekcyjnego, w terminie okreslonym przez
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Dyrektora, o ktorym mowa § 41a ust. 3, jest rownoznaczne z poinformowaniem uczniow oraz ich
rodzicow o tych ocenach.
Rodzice ucznidow, w przypadku problemdw technicznych zwigzanych z dostepem do elektronicznego
dziennika lekcyjnego, mogg odebra¢ wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych w
sekretariacie Liceum, w terminie okreSlonym przez Dyrektora Liceum, o ktéorym mowa
w § 41a ust. 3.

§ 41b

Uczen lub jego rodzice mogg stara si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych gdy uczen wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) uczen lub jego rodzice skladaja w sekretariacie Liceum pisemny wniosek o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, adresowany do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

4) wniosek nalezy ztozy¢ do dwoch dni roboczych od przekazaniu informacji o ocenie
przewidywane;;

5) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel:

a) podtrzymuje przewidywang oceng —jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wymagania na t¢ oceng
oraz w ciggu roku szkolnego mial wystarczajace mozliwosci zaprezentowania swoich
osiagnie¢ edukacyjnych,

b) moze ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spelnia
wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektéore wymagania na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana albo jesli w ciggu roku szkolnego uczen nie mial wystarczajacych
mozliwosci zaprezentowania swoich osiagnie¢ edukacyjnych;

6) dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktorym mowa w § 41b ust. 2 pkt 5
lit. b, przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku oceny niedostatecznej rowniez w
formie ustnej. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel, ktory ustalit ocen¢ przewidywang
Sprawdzian obejmuje tresci programowe catego roku.

7) sprawdzian, o ktérym mowa w w § 41b ust. 2 pkt 5 lit. b, zostaje przeprowadzony najpozniej w
dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej Nieprzystapienie ucznia do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie jest roéwnoznaczne z utrzymaniem —oceny
przewidywanej;

8) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wysltanie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 41c

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania, jezeli przedstawig wychowawcy informacje o okoliczno$ciach lub zdarzeniach
mogacych mie¢ wpltyw na oceneg, ktore nie zostaly uwzglednione przy ustalaniu oceny
przewidywane;;

2) w terminie do dwoch dni roboczych od przekazania informacji o ocenie przewidywanej uczen
lub jego rodzice sktadaja w sekretariacie adresowany do wychowawcy pisemny wniosek
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnieniec wskazujace okolicznosci, o ktorych mowa
w § 41c ust.2 pkt 1;

4) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca w nastgpnym dniu roboczym po ztozeniu wniosku przez ucznia
lub jego rodzicow:

a) podtrzymuje przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,

b) wustala ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze w S$wietle wskazanych
we wniosku okoliczno$ci lub zdarzen, uczen spelnia kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana;

5) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wystanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

§ 42

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych w oddziatach dwujezycznych prowadzonych przez dwoch
nauczycieli, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ ustalajg uczniowi nauczyciele
prowadzacy te zajecia w drodze uzgodnienia.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, uczniow klasy i1 ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Udzielenie uczniowi kary regulaminowej nagany Dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny
zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny jaka wynika
z ustalenia wychowawcy klasy.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.
Warunki i tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) poinformowanie przez nauczycieli, wychowawce na poczatku roku szkolnego uczniow
i rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest na podstawie
ocen biezacych, odbywa si¢ po podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem:

a) przestrzegania przez nauczycieli sformulowanych wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych oraz ustalonych sposobow
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

b) systematyczno$ci w ocenianiu biezacym,

c) zastosowania co najmniej dwoch form oceniania biezacego,

d) terminowosci (zgodnie z § 37 ust,6) zwrotu ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po podsumowaniu zachowania
ucznia w danym roku szkolnym i rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych z uwzglednieniem ustalonych kryteriow oceniania zachowania zgodnie z § 39.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Liceum.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Liceum umozliwia

uczniowi uzupehienie brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42 ust.11 1 § 45 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 43.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 45 ust.1.

Uczniow klasy wstepnej nie dotycza przepisy statutu szkoly zwiagzane z klasyfikacja $rodroczng

1 roczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz promowaniem — ustawa Prawo o$wiatowe.

§43

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczny moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek koms;ji.
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4a.

Sa.

5b.

5c.

la.

2a.

5a.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powota¢ w sktad komisji innego nauczyciela niz
nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2. W takim wypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z Liceum lub innej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora , nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 45 ust.7.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase¢, z zastrzezeniem ust.6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora i w jego obecnosci.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;.

§44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja..

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy obowiazek szkolny poza szkota;

2) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej innego typu;

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow ucznia lub ucznia
pemoletniego, ztozony do Dyrektora w terminie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

(uchylony)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie klasyfikacyjnym nastepuje w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu klasyfikacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow lub ucznia petnoletniego,
ztozony do Dyrektora nie podzniej, niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. (uchylony).

7a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7b. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1a i ust.2 oraz w ust. 2a pkt 2:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeci edukacyjne;
2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 1 oraz ust. 2a pkt.3:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
7c. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 1 nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:
1) wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

7d. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

7e. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43 ust. 1.

7f. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

8. (uchylony)

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora i w jego obecnosci.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;j

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga zglosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg¢, ktora dokonuje ponownego ustalenia oceny.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, komisja, o ktorej mowa w ust. 2,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej
(sprawdzian z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator
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3) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same zajecia edukacyjne - jako cztonkowie komisji.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 2
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale;

5) pedagog;

6) psycholog, jesli jest zatrudniony w Liceum;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4a. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscia
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Termin
posiedzenia komisji ustala Dyrektor.

4b. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powota¢ w sktad komisji innego nauczyciela niz
nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.3 pkt.2. W takim wypadku Dyrektor powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tej lub innej szkoty.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Ustalona przez komisjg, ocena z zaje¢ edukacyjnych Iub zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej w wyniku klasyfikacji. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 i ust.3w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Liceum. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. Postanowienia ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45a

1.  Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 38 ust. 2, z zastrzezeniem § 43 ust. 1.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 38 ust. 2.

6. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 6, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 45b
Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7
Uczniowie Liceum, ich prawa i obowigzki

§ 46
(uchylony)

§ 47

1.  Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej lub stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Liceum, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) udzialu w imprezach kulturalno — o$wiatowych organizowanych przez Liceum,

8) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) jawnej, systematycznej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejgtnosci,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi regulaminami,

13) wptywania na zycie Liceum przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Liceum,

14) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) sktadania skarg do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w przypadku naruszenia praw ucznia
zapisanych w niniejszym Statucie Liceum.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen lub
jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi. Skarge sklada si¢ do Dyrektora.
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3. Skarge pisemng w imieniu ucznia niepetnoletniego sktadaja rodzice, uczen petnoletni moze ztozy¢
skarge samodzielnie.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, skarga powinna zosta¢ ztozona w terminie umozliwiajacym
stwierdzenie zasadnosci skargi. W skardze nalezy wskazac¢ jakie prawo zostato naruszone i w jakim
zakresie. W razie konieczno$ci uzyskania wyjasnien koniecznych do rozpatrzenia zasadnosci skargi,
Dyrektor wyznacza termin rozmowy z osoba skladajaca skarge.

5. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor podejmuje wiazaca decyzje bez zbednej
zwtoki, w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od daty ztozenia skargi.

§ 48

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor i tradycje Liceum, ;

2) szanowac symbole Liceum;

3) godnie reprezentowac Liceum.

la. Uczen ma obowiazek nauki do ukonczenia 18 roku zycia, przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w zakresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum, dotyczacych
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Liceum;

2) dbania o wlasny rozwoj uzdolnien i zainteresowan;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w spolecznosci szkolnej, ktorg tworza uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Liceum;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Liceum;

5) przestrzegania obowigzujacych regulaminéw, w tym regulamindéw pracowni przedmiotowych,

6) przestrzegania ustalonych w ust. 3 warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum;

7) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z wymaganiami okre§lonymi przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) troszczenia si¢ o mienie Liceum, dbania o utrzymanie porzadku na jego terenie, dbania o sprzet
powierzony jego opiece w klasie i Liceum (za wyrzadzong szkode uczen odpowiada
materialnie).

3. Uczen, ktory przyniost do Liceum telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum, w szczegodlnosci:

1) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
(w szczegoblnoscei rejestrujacych dzwigk i obraz) w czasie zajgc;

2) niewlgczania i niekorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgod¢ Dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia;

3) (uchylony).

4) przestrzegania catkowitego zakazu nagrywania, fotografowania i rozpowszechniania nagran,
zdje¢ dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw Liceum (bez ich zgody),
przebiegu zaje¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;
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S)

Liceum nie bierze odpowiedzialnosci za uszkodzenia lub straty urzadzen elektronicznych
bedacych w posiadaniu uczniow.

4. (uchylony).
4a. Uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami wspolzycia

spotecznego i dobrego wychowania, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Liceum,;

wykazywac¢ troske w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych, stabszych, wymagajacych
pomocy;

prezentowa¢ wysoka kulturg osobistg i kulture stowa, godnie zachowywaé si¢ w miejscach
publicznych;

szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

szanowac¢ wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

zachowa¢ w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych mu
w zaufaniu, z wyjatkiem gdy miatoby to zaszkodzi¢ ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow.

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia,

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach,
zachowanie kultury wypowiedzi,

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach,
stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. (uchylony)
6a. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zwalniania

z zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w razie konieczno$ci uczen moze wyjs¢ ze szkoly przed zakonczeniem zaje¢ wylacznie
na podstawie prosby przestanej jako wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym Vulcan
(ze wskazaniem powodu wyjscia) do wychowawcy; prosba, o ktérej mowa winna by¢ wystana
przez rodzica z jego konta lub przez pelnoletniego ucznia przed rozpoczgciem danych zajec,

w sytuacji naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ pomocy przedlekarskiej
udziela mu nauczyciel lub higienistka szkolna, a dyzurujacy dyrektor szkoty po telefonicznym
skontaktowaniu si¢ z rodzicami ucznia podejmuje decyzje o jego zwolnieniu badz wezwaniu
pogotowia ratunkowego;

usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nast¢puje na podstawie prosby o usprawiedliwienie
nieobecnosci (z podaniem przyczyny nieobecno$ci) wystanej w dzienniku elektronicznym
Vulcan do wychowawcy przez rodzica z jego konta lub przez pelnoletniego ucznia, w ciggu
dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci;

opisany powyzej sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
nie dotyczy:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego;

nieobecnosci podczas wymienionych w pkt 4 egzaminow mogg by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie za§wiadczenia lekarskiego;

uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zostaje oddelegowany przez Liceum do udziatu
w roznych formach aktywnosci jest traktowany jako obecny na zajeciach edukacyjnych,
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10.

11.

nauczyciel oddelegowujacy ucznia wpisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce z frekwencja dla
ucznia ,,ns” — nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

Decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach

podejmuje wychowawca.

Uczniéw obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkolty w czasie przerw miedzylekcyjnych. Zgodg na

wyj$cie ucznia z Liceum w czasie jego zaje¢ edukacyjnych, na pisemny wniosek jego rodzicow

wydaje wychowawca, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — Dyrektor lub wicedyrektor
zgodnie z ust. 6a pkt 11 pkt.2.

Ucznidow na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu, a takze w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem

szkoty, w tym wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, imprez szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu (zakaz dotyczy rOwniez e-papierosow)
2) spozywania alkoholu,
3) przyjmowania srodkow odurzajacych, w tym narkotykow i dopalaczy.

Zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1) w Liceum obowiazuje str6j galowy oraz ubioér codzienny;

2) strgj galowy dla dziewczat — biata bluzka, spodnie, spddnica lub sukienka o kroju klasycznym
i stosownej dtugosci (dtugos¢ spodnic i sukienek nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda)
w kolorze czarnym, granatowym lub popielatym;

3) strgj galowy dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju i ciemna
marynarka oraz koszula w biatym lub w innym stonowanym kolorze i krawat;

4) ubidr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowos¢, jednakze w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii i makijazu uczen powinien zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze Liceum jest
miejscem pracy. Zatem:

a) ubiodr codzienny powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban
ucznia;,

b) noszony ubioér nie moze zawiera¢ nadrukoéw majacych charakter obrazliwy, prowokacyjny,
nawolujacy do nienawisci lub wywotujacy agresje;

c) okrycia nie mogg by¢ przezroczyste, maja zakrywac caty tutéw,

d) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice, sukienki jak i spodnie; zabrania si¢ jednak
noszenia szortow,

e) dlugos¢ spodnic i sukienek nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda,

f) chlopcéw obowiazujg diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach;
w miesigcach letnich moga to by¢ krétkie spodnie do kolan; zabrania si¢ jednak noszenia
SZortow,

g) Dbizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majagce wptyw na wyglad ucznia nie mogg
mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow;

5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

Odpowiedzialnos¢ karna uczniow:

1) uczen przed ukonczeniem 17 roku zycia za popetnione czyny karalne podlega ustawie o
postgpowaniu w sprawach nieletnich i sad moze wobec niego stosowa¢ srodki wychowawcze
oraz $rodki poprawcze w postaci umieszczeniaw zakladzie poprawczym;

2) uczen po ukonczeniu 17 roku zycia za popelniony czyn zabroniony np.

a) udziat w bojce lub pobicie,

b) grozbe innej osobie popelienia przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej,

c) stosowanie przemocy wobec osoby lub grozba bezprawna w celu zmuszenia innej osoby
do okreslonego dziatania,

d) pomoéwienie,
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e) zniewazenie innej osoby,
f) uderzenie czlowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej,
odpowiada na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 49

W Liceum stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwate wychowawcy w obecnosci uczniéw oddziatu,

pochwate Dyrektora Liceum w obecnosci uczniow oddziatu lub w obecnosci wszystkich
uczniow Liceum,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

Ztota Odznake Szkoty;

Dodatkowy dzien wolny od =zaje¢ lekcyjnych przyznany klasie przez Dyrektora
z przeznaczeniem na wycieczke lub imprezg kulturalna.

Whioski wraz z uzasadnieniem o nagrody moga zglosi¢: rada klasowa, Samorzad Uczniowski,

wychowaweca klasy, nauczyciele, Dyrektor.

Nagrody przyznawane sg za:

1)
2)
3)

4)
5)

wybitne osiggniecia edukacyjne;

uzyskanie promocji z wyrdznieniem lub ukonczenie Liceum z wyrdznieniem;

udziat 1 osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach
sportowych;

dziatalnos¢ na rzecz innych, aktywny udzial w zyciu klasy, Liceum, $srodowiska;

wzorowa frekwencje indywidualng i zespotowa;

Szczegolne osiggnigcia ucznia mogg by¢ odnotowane na $wiadectwie promocyjnym lub swiadectwie

ukonczenia Liceum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora do przyznanej nagrody:

)
2)

3)

zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ wnoszone nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania nagrody;

Dyrektor rozpatruje zgloszone zastrzezenia i udziela odpowiedzi na pi$mie w terminie 14 dni
od dnia ich wniesienia;

decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§50

Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Liceum, innych uregulowan wewnatrzszkolnych lub za

naruszanie norm spolecznych uczen moze zosta¢ ukarany:

1)

la)
2)

3)
4)

ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu, odnotowanym w dzienniku elektronicznym w
uwagach o uczniu;

pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

pisemna nagang Dyrektora udzielong indywidualnie lub w obecnosci wychowawcy i pedagoga
szkolnego,

pisemna nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

skresleniem z listy uczniow.

Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia z uwzglednieniem stopniowania kar.
Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary z pominigciem stopniowania w przypadku, gdy uczen:
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1)

2)
3)

4)

W sposOb zamierzony stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
wiasnemu, lub innych oséb,

niszczy mienie szkolne lub przyczynia si¢ do tego,

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoly, stosuje
przemoc wobec innych, (w tym cyberprzemoc),

przebywa na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych,
lub je posiada,

O udzielonej karze wychowaweca klasy powiadamia rodzicow ucznia drogg pisemna i odnotowuje w
dokumentacji danego oddziatu.

Decyzja Dyrektora, uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

stworzenia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikoéw Liceum i innych oséb,

dystrybucji, posiadania lub spozywania na terenie Liceum , albo w czasie zaj¢¢ szkolnych poza
terenem Liceum, alkoholu, narkotykdéw, srodkow odurzajacych,

przebywania ma terenie Liceum, albo w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem Liceum
pod wpltywem alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych,

dewastowania wyposazenia Liceum,

kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego,

niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej,

naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej uczniéw, nauczycieli, pracownikow Liceum
i innych osob,

stalego uchylania si¢ od obowigzkow szkolnych, szczegdlnie za opuszczanie
bez usprawiedliwienia wigcej niz 100 godzin lekcyjnych lub liczby godzin uniemozliwiajacej
klasyfikowanie ucznia,

nieobecnosci w szkole trwajacej co najmniej 30 dni nauki bez usprawiedliwienia.

5a. Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

6.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga odwotac si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4:

)

2)

do Dyrektora od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 1 do 3 niniejszego paragrafu za posrednictwem
wychowawcy,

do Kuratorium Oswiaty w Krakowie od kary skreslenia z listy ucznidow, za posrednictwem
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu z listy uczniow.

ROZDZIAL 8
(uchylony)

ROZDZIAL 9
(uchylony)

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 56
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Liceum jest jednostka budzetowa samobilansujgca, posiada wyodrebniony rachunek bankowy,
prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podluzna piecze¢ nagldwkowa Liceum posiada nastgpujace brzmienie:

XX LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
im. Leopolda Staffa

31- 161 Krakow ul. Szlak 5 tel. 12 633 10 33
Regon: 000179370, NIP: 6761719021

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza, zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na
terenie szkoty moga odbywac si¢ za zgoda Dyrektora.
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